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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 2 im. Augusta hr. Cieszkowskiego
w Luboniu;

2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

3) Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie
Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

4) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty oraz ich rodzicéw lub prawnych
opiekunéw, a takze osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;

5) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w Szkole;

6) Organie prowadzacym Szkot¢ - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Lubon;

7) Ustawie o systemie oswiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty;

7a) Ustawie Prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oSwiatowe;

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela.

§2.
Nazwa Szkoly

1. Szkota dziata na podstawie aktu zatozycielskiego, ktory okresla jej typ, nazwe i siedzibg, a takze
jej zasigg terytorialny (obwod), w szczegolnosci nazwy ulic lub ich czg$ci nalezacej do jej obwodu.

2. Nazwa szkoly uzywana w pelnym brzmieniu to: Szkota Podstawowa nr 2 im. Augusta hr.
Cieszkowskiego w Luboniu.

3. Nazwa Szkoty zawiera:

1) Okreslenie: ,,Szkota Podstawowa”;

2) Ustalony przez organ prowadzacy numer porzadkowy Szkoty, wyrazony cyfra arabska: ,,2”;

3) Imie¢ Szkoty: August hr. Cieszkowski;

4) Siedzibe Szkoty: ul. Zabikowska 40 62-030 Lubon;

5) Szkota w kontaktach zewnetrznych uzywa:

a) Numeru telefonu: 61 8130 392; 618139518,

b) Numeru faksu: (61) 8130 392,

¢) Adresu mailowego: sekretariat@sp2lubon.eu,

d) Strony internetowej umieszczonej pod adresem: www.sp2lubon.eu

§ 3.
Typ Szkoly

1. Szkota Podstawowa nr 2 im Augusta hr. Cieszkowskiego w Luboniu, ul. Zabikowska 40,
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w rozumieniu Ustawy Prawo o$wiatowe jest szkolg publiczng, ktora:

1) Prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci objetych obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego;

2) Zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania w 8-letnim cyklu
ksztalcenia;

3) Przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o realizacj¢ obowigzku szkolnego i obowigzku
przedszkolnego;

4) Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach
| powszechnej dostepnosci;

5) Realizuje ustalone dla szkoly podstawowej programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programowg ksztatcenia ogdlnego, ramowy plan nauczania, ustalone przez ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow,
o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie oswiaty.

2. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Lubon, majaca swoja siedzibe przy pl. Edmunda
Bojanowskiego 2, 62-030 Lubon.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

4. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca obstuge finansowo - ksiegowa, ktorej kierownikiem
jest dyrektor szkoty.

5. W Szkole moze by¢ tworzony rachunek dochodéw wtasnych.

6. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§4.

Piecze¢ szkoly

1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z Ustawg z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych.

,,Szkota Podstawowa nr 2
im. Augusta hr. Cieszkowskiego w Luboniu
62-030 Lubon, ul. Zabikowska 40
tel. 61 813 03 92
NIP: 7771404147 REGON: 000717229

2. Urzedowa pieczeciag Szkoly jest metalowa, ttoczona pieczgé okragla zawierajaca posrodku
wizerunek orta ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis odpowiadajacy nazwie
Szkoty.

3. Piecze¢ urzedowa Szkoly (z godtem w czesci srodkowej) lub jej elektroniczny wizerunek
umieszcza si¢ tylko na dokumentach szczegolnej wagi, takich jak:

1) Swiadectwo - (§wiadectwo szkolne promocyjne, §wiadectwo ukonczenia szkoty);

2) Kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty;

3) Legitymacja szkolna;

4) Akt nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.

4. Swiadectwa i inne druki szkolne opatruje sie w miejscach oznaczonych we wzorach odpowiednich
drukow pieczecig urzgdowa o Srednicy 36 mm, z wyjatkiem legitymacji szkolnych w miejscach
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przeznaczonych na umieszczenie fotografii, w ktorych uzywa sie pieczeci urzgdowej o srednicy 20
mm.
5. W innych celach niz opisanych w ust. 3 i 4 Szkota uzywa pieczatek prostokatnych.

ROZDZIAL. 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Zalozenia ogdlne

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w tym okreslone w Ustawie
Prawo oswiatowe, uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska, kierujac si¢ jednoczesnie zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w innych
dokumentach takich jak: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Migdzynarodowy Akt Praw
obywatelskich i Politycznych, Miedzynarodowa Konwencja o Prawach Dziecka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepiséw zawartych w Rozporzadzeniach MEN.

2. Ksztalcenie ogoélne w szkole podstawowej tworzy fundament wyksztatcenia - Szkota tagodnie
wprowadza uczniow w $wiat wiedzy, dbajac o ich harmonijny rozwoj intelektualny, etyczny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

§6.

Cele ksztalcenia

1. Celem ksztatcenia ogdlnego w Szkole jest:

1) Przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomos$ci na temat faktow, zasad, teorii
I praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom uczniow;

2) Zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomos$ci podczas
wykonywania zadan i1 rozwigzywania problemow;

3) Ksztaltowanie u uczniow postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspodlczesnym $wiecie;

4) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow,
a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy
dydaktycznej;

5) Ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidow w zZyciu
spotecznym;

6) Upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowej;

7) Utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkotach
I placéwkach;

8) Ksztattowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych przez ucznia w trakcie ksztatcenia ogdlnego
w Szkole nalezg:



1) Czytanie - rozumiane zar6wno jako prosta czynno$¢, jako umiejetnos¢ rozumienia,
wykorzystywania i przetwarzania tekstow w zakresie umozliwiajacym zdobywanie wiedzy, rozwoj
emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w zyciu spoleczenstwa;

2) Myslenie matematyczne - umiejetnosc korzystania z podstawowych narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowan matematycznych;

3) Myslenie naukowe - umiejetnos¢ formutowania wnioskow opartych na obserwacjach
empirycznych dotyczacych przyrody i1 spoteczenstwa;

4) Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, zarowno w mowie, jak
| w piSmie;

5) Umiejetno$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,
w tym takze dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) Umiejetno$¢ uczenia si¢ jJako sposob zaspokajania naturalnej ciekawos$ci $wiata, odkrywania
swoich zainteresowan i przygotowania do dalszej edukacji;

7) Umiejetnos¢ pracy zespotowe;.

§7.

Zadania ksztalcenia ogdélnego w Szkole

1. Ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbato§¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidéw. Wypehianie tego zadania nalezy do obowiazkow kazdego nauczyciela.
2. Przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym. Nauczyciele powinni
stwvarza¢ uczniom warunki do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
| wykorzystywania informacji z réznych zroédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych na zaj¢ciach z r6znych przedmiotow.

3. Edukacja medialna, czyli wychowanie uczniow do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediéw.
4. Edukacja zdrowotna, ktorej celem jest ksztattowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wlasne
1 innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

5. Ksztaltowanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takie jak: uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej
wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespolowe;.
6. Ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji. Szkota podejmuje odpowiednie kroki
w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminaciji.

7. Realizacje zadan, o ktorych mowa w ust. 1-6 wspomaga dobrze wyposazona biblioteka szkolna,
dysponujaca aktualnymi zbiorami, zar6wno w postaci ksiggozbioru, jak 1 w postaci zasobow
multimedialnych.

8. Nauczyciele wszystkich przedmiotow odwotuja si¢ do zasobow biblioteki szkolnej i wspotpracuja
z nauczycielem bibliotekarzem w celu wszechstronnego przygotowania uczniéw do samoksztatcenia
i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji.

9. W szkole moze by¢ prowadzona przez nauczycieli, za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.



§ 7a.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiatowe i jako
szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przyjmuje uczniéw zamieszkatlych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc réwniez
uczniéw zamieszkatych poza obwodem,;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom Szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa ustalong dla Szkoty Podstawowej;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie z przepisami w tym zakresie;
7) zapewnia opick¢ nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programdw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;
8) zapewnia opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym czasie;
9) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia,
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
I religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i §wiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspOlprace
z poradnia psychologiczno- pedagogiczna, organizacj¢ zaje¢ wyrownawczych, rewalidacyjnych oraz
nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoly poprzez
zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) sprzgtu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

C) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw, w szczegodlnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i ucznidow ze S$rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzieémi i uczniami
pelnosprawnymi,

e) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji 1 obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy podczas zajec,
udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i1 zawodach sportowych oraz kotach
zainteresowan;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowan
sportowych poprzez uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) zapewniania uczniom mozliwo$ci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz instalowania
aktualnego oprogramowania zabezpieczajagcego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
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zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego czy tez moralnego uczniow - w szczegdlnosci
tre$ci pornograficznych, eksponujacych przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych
nienawis¢ i dyskryminacjg;

8) szkota dba o bezpieczenstwo uczniow oraz ich zdrowie zgodnie z obowiazujacymi przepisami bhp.
3. Szczegotowe wymagania wobec Szkét okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe]
W sprawie wymagan wobec szkot i placowek.

§ 7b.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna catos$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

§8.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny

1. Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny w celu wspomagania rodzicow
w wychowaniu ich dzieci.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasi¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidow i jest realizowany przez nauczycieli.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym
czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozehn zwigzanych
z uzywaniem substancji psychotropowych, s$rodkéw zastepczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

3b. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych ucznidow,
potrzeb srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega systematycznej ewaluacji. Z wynikami ewaluacji
zapoznaje si¢ Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow.

6. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicow,
powinni zmierza¢ do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:

1) Znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym, duchowym);

2) Rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $wiecie;

3) Mieli swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci zardbwno poszczegoélnych przedmiotéw szkolnych, jak
i calej edukacji na danym etapie;

4) Stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym
I spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialnos¢
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za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wtasng z wolnos$cig innych;

5) Poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia wielkich celow
zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w $wiecie;

6) Uczyli si¢ szacunku dla dobra wspolnego jako podstawy zycia spolecznego oraz przygotowywali
si¢ do zycia w rodzinie, w spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa
kulturowego 1 ksztatltowania postaw patriotycznych;

7) Przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartos$ci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sig;

8) Ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladoéw;
umieli wspotdziata¢ i wspottworzy¢ w Szkole wspdlnote nauczycieli i uczniow.

ROZDZIAL 3
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN SZKOLY Z UWZGLEDNIENIEM OPTYMALNYCH
WARUNKOW ROZWOJU UCZNIA

§9.

Ksztalcenie ogolne

1. Ksztalcenie ogélne w Szkole prowadzone jest w oparciu o obowigzujaca podstawe programows
ksztatcenia ogolnego, zgodnie z przyjetymi programami nauczania.

2. Ksztalcenie ogdlne w Szkole dzieli si¢ na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny, obejmujacy klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny, obejmujacy klasy IV-VIII, podczas ktorego realizowane sa nastepujace
przedmioty: jezyk polski, jezyk obcy nowozytny, drugi jezyk obcy nowozytny, muzyka, plastyka,
historia, wiedza o spoteczenstwie, przyroda, geografia, chemia, biologia, fizyka, matematyka,
informatyka, technika, wychowanie fizyczne, wychowanie do zycia w rodzinie, etyka.

3. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) Obowigzkowe zajgcia edukacyjne;

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw z uzdolnieniami;

3) Zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zaj¢cia wspomagajace rozwoj dzieci 1 mlodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) Nauczanie indywidualne dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, przyznawane za zgoda organu prowadzacego, na wniosek rodzicow, na
podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

5) Zajgcia zwigzane z wyborem zawodu i kierunku ksztalcenia;

6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Zajecia wymienione w USt. 2 1 3 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

5. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

§ 10.
Szkolny zestaw programow i podrecznikow

1. Szczegotowy sposob wykonywania zadan Szkoty ustalany jest w corocznym planie pracy Szkoty.
2. Dziatalno$¢ edukacyjng Szkoty okresla szkolny zestaw programow, ktoéry uwzglednia wymiar
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wychowawczy — obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

3. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w Szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania.

4. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania
stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

5. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

6. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

7. Podrgcznik moze by¢ dopuszczony do uzytku szkolnego, jezeli uzyskal pozytywne opinie
rzeczoznawcOw wskazanych odpowiednio przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

8. Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktére beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego.

9. (uchylony)

10. Szkolny zestaw programo6éw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
tworza spdjng catos¢ i muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaroéwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

11. Obok zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczyciele wykonuja roéwniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

12. Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb 1 mozliwosci. Uczniom
z niepelnosprawno$ciami, w tym uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
nauczanie dostosowuje si¢ ponadto do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia si¢.

13. Uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci oraz zasade tolerancji, Szkota
organizuje zgodnie z wolg zainteresowanych nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem regulujacym
nauczanie religii w szkotach publicznych.

§10a.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w szkole

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa wiasnos$cia
szkoty. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych, przeznaczanych do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych z zakresu ksztatlcenia ogolnego okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne majace
posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych
majacych postac elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe
bez obowigzku zwrotu.

3. Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub
materialow ¢wiczeniowych.
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4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika rodzice ucznia zobowigzani
sa do jego odkupienia.

5. Postgpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki 1 materiaty edukacyjne staja
si¢ wlasnos$cig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
W podreczniki 1 materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce.
Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole, do ktorej uczen zostat przyjety protokot
zdawczo-odbiorczy.

§11
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1. Szkota w ramach swoich mozliwosci 1 $rodkow finansowych organizuje zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i1 specjalistyczne organizowane
dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Na terenie Szkoty odbywajg si¢ zajgcia w ramach kot zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
ucznidow 1 oczekiwaniami rodzicOw uczniow.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 8
uczniow w grupie.

4. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnos$ci w nauce,
w szczegoOlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8 uczniow
W grupie.

5. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5
uczniow w grupie.

6. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg naukeg. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do
4 ucznidw w grupie.

7. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow w grupie.

7a. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

7b. Zajecia rozwijajace umiej¢tnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig.

7c¢. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidow, ktérzy moga uczeszczac
do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu
zdrowia, nie mogg realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem
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szkolnym 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych, obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane indywidualnie z
uczniem.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub dtuzszym
niz 45 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tfaczny czas tych zaje¢, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami ucznia.

10. Zaje¢cia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne
prowadza nauczyciele i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.

11. (uchylony)

11a. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia innych zaje¢ zwigzanych z potrzebami uczniow,
zaje¢ zwigkszajacych szanse edukacyjne uczniow zdolnych i majacych problemy w nauce lub zajgé
rozwijajacych zainteresowania uczniéw, z wylaczeniem zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

12. Udziat w zajeciach jest dobrowolny 1 odbywa si¢ za zgoda rodzicow.

§ 12.
Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Innowacja pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja”, prowadzong w Szkole, s3 nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
Szkoty.

2. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,.eksperymentem”, sg dziatania stuzace
podnoszeniu skuteczno$ci ksztatlcenia w Szkole, w ramach ktorych sa modyfikowane warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre§ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki
naukoweyj.

3. Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu Szkoty.

4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cata
Szkote, oddziatl lub grupe.

5. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

7. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa sie na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

8. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

9. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania
I opieki w zakresie ustalonym w ustawie — Prawo oswiatowe, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow, okreslonych w odrgbnych przepisach.
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ROZDZIAL 4
ZASADY BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASADY PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA

§13.
Zalozenia ogdlne

1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Szkote poza jej obiektem,
zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad BHP.

2. Dyrektor Szkoly na podstawie obowigzujacych przepisoéw prawa w zakresie BHP organizuje
I sprawuje ogélny nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami nauki i pracy,
a w szczego6lnosci:

1) Zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
ich pobytu w Szkole, jak rdéwniez podczas zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
organizowanych przez Szkol¢ poza jej terenem,;

2) W tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych rownomiernie rozktada zajgcia
w poszczegdlnych dniach tygodnia, zapewnia réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu;

3) Laczy w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajecia tego samego przedmiotu, tylko wtedy, gdy
wymaga tego program;

4) Organizuje system zastepstw lekcyjnych na wypadek nieobecnosci nauczyciela;

5) Organizuje dla pracownikéw Szkoty roézne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich na
biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i sprawuje nadzor nad
przestrzeganiem tych przepisow przez osoby prowadzace zajecia z uczniami;

6) Wiacza pracownikow biblioteki i §wietlicy do opieki nad uczniami w przypadku niemozliwos$ci
ustalenia innego zastgpstwa.

3. Dyrektor Szkoty za zgodg organu prowadzacego Szkotg moze zawiesi¢ czasowo zajecia szkolne:
1) Jesli temperatura zewngtrzna mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach wynosi minus
15°C lub jest nizsza;

2) W przypadku wystapienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub innych zdarzen
zagrazajacych zdrowiu uczniow.

4. Znajomo$¢ podstawowych zasad BHP jest warunkiem odpowiedzialnej pracy kazdego
nauczyciela 1 innych pracownikoéw Szkoty.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania okre$lonych zasad dla zapewnienia uczniom
bezpiecznych warunkéw pracy, nauki, ¢wiczen zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi zasad
BHP.

6. W pierwszych dniach nauki roku szkolnego nauczyciel wychowawca zapoznaje uczniow
z zasadami regulamindéw obowigzujacych w Szkole.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na terenie szkoty, a w szczeg6lnos$ci
bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki, budynki szkolne i teren szkolny s3 objete
monitoringiem wizyjnym — nadzorem kamer CCTV. Monitoring obejmuje wielofunkcyjne boisko
sportowe, hol przy bezposrednim wejsciu do obiektu sportowego oraz teren przyszkolny przy
gléwnym wejsciu do Szkoly. Monitoring wizyjny nie obejmuje sal do zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, korytarzy ani toalet.

8. Monitorowanie wizyjne stanowi §rodek uzupelniajacy i wspierajacy istniejacy w szkole system
dyzuréw 1 obowigzujacych procedur zapewnienia bezpieczenstwa osobom przebywajacym w Szkole.
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9. Budynki szkolne sg oznaczone tabliczkami z napisem ,,Obiekt monitorowany”.

10. Obraz z biezacego monitoringu lub utrwalony na no$niku elektronicznym moze by¢
udostepniony wytacznie za zgoda Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty — organom §cigania, organom
panstwowym, organowi prowadzacemu Szkote, organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny W
celu wyjasnienia zdarzen majacych miejsce na terenie Szkoty lub przekazania obrazu na nosniku
elektronicznym jako dowodu w sprawie.

11. Wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie i ich rodzice sg zapoznawani z wprowadzonym
systemem monitoringu wizyjnego oraz zasadami jego dziatania i wykorzystania.

12. Osoba niebedaca uczniem lub pracownikiem Szkoty kazde wejscie do szkoty zgtasza na portierni,
podajac cel wizyty. W przypadku spornych sytuacji wozny zgtasza wejscie do Szkoly Dyrektorowi
Szkoty.

13. W Szkole opracowane sg ponadto:

1) Procedury zarzadzania kryzysem, zawarte w programie Wychowawczo-profilaktycznym;

2) Procedury reagowania na cyberprzemoc, zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym.
14. W Szkole funkcjonuje Menedzer BHP oraz spoteczny inspektor BHP.

15. Menedzer BHP i spoteczny inspektor BHP oraz pielegniarka dwa razy w roku dokonuja
przegladu stanu technicznego obiektu szkolnego oraz stanu technicznego sprzetu szkolnego. Wyniki
przegladu przedstawia si¢ Dyrektorowi na pismie.

§ 14.
Organizacja dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniow pozostajacych pod opieka
nauczycieli

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze z uwzglednieniem przepisow BHP.

2. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia ucznia niezwlocznie zgltasza Dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji, reaguje na nagle ,,zniknigcie”
ucznia ze Szkoty.

4. Opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
I kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniéw.

5. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego:

1) Sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) Dba o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) Dostosowuje wymagania i formg¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) Asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

§ 15.
Organizacja dzialan zapewniajacych bezpieczenstwo uczniéow podczas zaje¢ poza terenem
Szkoly

1. Kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie zglasza swoje wyj$cia Dyrektorowi
Szkoty.

2. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia ,,karty wycieczki”.

3. Kierownikiem wycieczki moze by¢ kazdy z pracownikow pedagogicznych szkoty
0 kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa 1 turystyki,
a opiekunem grupy — osoba petnoletnia (po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty).
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4. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegdlnosci:

1) Opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;

2) Opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) Zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie;

4) Zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki do ich przestrzegania;
5) Okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej
pomocy;

7) Organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

8) Dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikow;

9) Dysponuje $§rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy;

10) Dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

5. Obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciagle liczenie uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu.

6. Opiekun wycieczki lub imprezy w szczego6lnosci:

1) Sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;

2) Wspoltdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy;,

3) Sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) Nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) Wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

7. Wycieczki organizuje si¢ na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly 1 placowki krajoznawstwa
1 turystyki (Dz.U. z 2018 1., poz. 1055).

8. Dla zapewnienia uczniom pelnego bezpieczenstwa podczas wszelkiego rodzaju wycieczek i wyj$¢
ze szkoty konieczne jest przydzielenie opiekundow sposrod nauczycieli oraz rodzicow wedlug
nastepujacych zasad:

1) jeden opiekun na 9 uczestnikow przy przejazdach kolejowych;

2) jeden opiekun na 15 oso6b (w przypadku dzieci do 10 roku zycia lub grup mieszanych) i jeden
opiekun na 20 os6b (w przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia), w innego rodzaju wycieczkach;

3) jeden opiekun na 30 os6b podczas wycieczek przedmiotowych w miejscu, ktore jest siedzibg
szkoty;

4) jeden opiekun na 15 ucznidow, przy wyjsciu lub przy wyjezdzie autobusem poza miejscowos¢,
ktora jest siedzibg szkoty;

5) jeden opiekun na 10 0oso6b na wycieczki gorskie;

6) jeden opiekun na 10 os6b na wycieczkach rowerowych.

§ 16.
Organizacja dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych

1. Nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego na tablicy ogloszen grafiku 1 odpowiadajg za
bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych.
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2. Dyzur musi by¢ petniony aktywnie.

3. W pracy nauczyciela dyzurujacego nie moze nastapi¢ zadna przerwa.

4. Przed pierwsza lekcja dyzur rozpoczyna si¢ o godz. 7.05. Po ostatniej lekcji nauczyciele uczacy
nadzoruja bezpieczne opuszczanie budynku szkoty przez uczniow.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego dyzur przejmuje nauczyciel na dyzurze
zastepczym.

6. Nauczyciel dyzurny odpowiada za zaistnialty wypadek podczas petnienia dyzuru, gdy:

1) Nie zauwazy! i nie zazegnal niebezpiecznych zabaw lub wykazywat bierno$¢ w petnieniu opieki;
2) Nie udzielit pierwszej pomocy dziecku, ktore ulegto wypadkowi;

3) Spodznit si¢ na dyzur, a wypadek zdarzyt si¢ podczas jego nicobecnosci,

4) Opuscit przedwczesnie miejsce dyzurowania, pozbawiajgc dzieci nadzoru.

7. Szczegodtowe zasady petnienia dyzurow okresla instrukcja petlnienia dyzuréw.

§17.
Procedura post¢powania w zakresie zaistnienia wypadku ucznia

1. Pracownik Szkoly, ktéry powzigl wiadomos$¢ o wypadku ucznia, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke i udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. W przypadku zagrozenia zycia lub utraty zdrowia sprowadza fachowa pomoc medyczng —
pogotowie ratunkowe.

3. O kazdym wypadku ucznia zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektora Szkoty;

2) Rodzicéw poszkodowanego;

3) Pracownika stuzby BHP;

4) Spotecznego inspektora pracy.

5) O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie takze prokuratora
| kuratora o$§wiaty, organ prowadzacy i Rade Rodzicow;

6) O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego;

7) Zawiadomien, o ktorych mowa wyzej, dokonuje Dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik szkoty;

8) Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

9) Jezeli wypadek zdarzytby si¢ w czasie wycieczki lub imprezy - wszystkie stosowne decyzje
podejmuje kierownik wycieczki lub imprezy i odpowiada za nie.

§ 18.
(uchylony)

§19.
Zarzadzanie kryzysem w szkole

1. Ogoblny schemat reagowania na rozne zdarzenia kryzysowe w Szkole oparty jest na algorytmie:
1) Okres przed kryzysem — dziatania uprzedzajace;

2) Okres kryzysu i bezposrednio po kryzysie — dziatania interwencyjne;

3) Pdzniej — dziatania naprawcze.
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2. Szczegotowe procedury zarzadzania kryzysem w Szkole opisane s3 w odrebnym dokumencie:
,Procedury postepowania pracownikow szkoty w sytuacjach kryzysowych".

ROZDZIAL 5
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE (WO)

§ 20
Zasady oceniania

1. Szkota posiada szkolny system oceniania 0siggni¢¢ uczniow.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade Rodzicow
oraz Samorzad Uczniowski.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;j i realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1jak powinien si¢ dalej uczy¢; motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce
1 zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

6) ksztaltowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i kierowanie si¢
nimi we wlasnym dzialaniu;

7) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1iustalanie S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudno$ciach
ucznia w nauce 1 zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow i ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow
o warunkach 1sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, atakze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Informowanie
rodzicow o efektach pracy ucznidw ma miejsce podczas:

1) zebran klasowych;

2) spotkan indywidualnych;

3) korespondencji, rozmow telefonicznych.

10. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

12. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inne dokumentacje dotyczace oceniania
ucznia sg udostepnione do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

13.Uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania —
do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacje otym, co zrobitl dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

14.Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w bezposredniej rozmowie lub na pisemny wniosek rodzica w sposéb
pisemny.

15.Uzasadnienie powinno nastapi¢ w terminie najkrotszym mozliwym po wniesieniu prosby.

16. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika.

17. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wklejenia do zeszytu
przedmiotowego lub do wtozenia do teczki przedmiotowej w czasie zajg¢ edukacyjnych. Na tych
zajeciach nauczyciel omawia sprawdzone i ocenione prace uczniow w danym oddziale z odwotaniem
do zakresu tresci, ktoére obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,
na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniu wskazéwek, w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace i
w jaki sposob nalezy dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnos$ci. Zeszyt lub teczka pozostaje do wgladu
nauczyciela i rodzica;

18. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do 21 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

19. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca;
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20. Dla ucznia nieobecnego na zajg¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepnit
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej iocenionej pracy pisemnej W czasie
najblizszych zaj¢¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie jej omowienie z uczniem;
21. W przypadku zagubienia zeszytu lub teczki przedmiotowej przez ucznia i gdy nie ma mozliwosci
odtworzenia danej pracy pisemnej nauczyciel moze ponownie przeprowadzi¢ sprawdzian kontrolny
z danego zakresu materiatu;

22. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia wklejone do zeszytu lub przechowywane w teczce
przedmiotowej moga by¢ omawiane przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych irodzica
w pomieszczeniu szkolnym:

1) wczasie spotkan nauczycieli zrodzicami ucznidw szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,;

2) w czasie wywiadow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie i1 przyniesieniu przez rodzica
zeszytu ucznia lub teczki przedmiotowe;.

23. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prac¢ ucznia takze
w formie pisemne;.

24. Ocenianie biezace zzaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co ijak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyC.

25. W oddziatach klas 1-3 oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami w skali od 1-6 lub moga by¢ ocenami opisowymi. Oceny z religii sa ocenami w skali od 1
do 6.

26. Wymagania edukacyjne na kolejne stopnie szkolne dla odpowiednich przedmiotéw nauczania
musza tworzy¢ hierarchi¢ w tym sensie, ze wymagania na stopien wyzszy muszg miesci¢ w sobie
wymagania na stopien nizszy.

27. W klasach 1-3 nauczyciele stosujag pomocnicze kryteria oceniania wg tabeli:

P i krot
OMOCTIEZY SKTo Ogo6lne wymagania edukacyjne

oceny biezacej
6 -uczen doskonale opanowat zakres wymagan okreslonych podstawa
programowg oraz programem nauczania w danej klasie,
Doskonale e, .. S
-samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia,
(*Excellent)

-proponuje rozwigzania nietypowe,
-osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach

100% - 95% o . R
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia

-uczen opanowal zakres wymagan okreSlonych podstawa

5 . . .
Swietnie programowg oraz programem nauczania w danej klasie,
(*Well done) -sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
94 - 85 -wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do zadan iprobleméw w nowych
° sytuacjach
4 -uczen spetnil wigkszo$¢ wymagan okreslonych podstawa
Pozytywnie programowa oraz programem nauczania w danej klasie,
(*Good) -we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejgtnosci,
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84 - 70% -sprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne

3 -uczen wystarczajagco opanowal zakres wymagan okreslonych
Wystarczajaco podstawa programowg oraz programem nauczania w danej klasie,
(*Satisfactory) -stosuje zdobyte wiadomos$ci iumiejetnosci do rozwigzywania

69 - 50% prostych zadan teoretycznych i praktycznych

-uczen opanowal zakres wymagan okre§lonych podstawa
programowg oraz programem nauczania w danej klasie w stopniu

Znaczneztrudnoéci umoZliwi?jqcym m dalszg 1?au'kq, e, :
(*Sufficient) -ma .brak1, ale me.pr.zekreslaja{ one mozl'lwosm. uzyskania przez
49 - 30% ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;
-postawa ucznia i stosunek do nauki rokuja na realizacj¢ dalszych
zamierzen edukacyjnych
1 -uczen nie opanowal wymaganych podstawa programowg tresci, co
Niewystarczajagco | uniemozliwia mu kontynuowanie nauki
(*Fail) -w celu kontynuowania dalszej nauki musi uzupehic braki w wiedzy
29% 1 ponizej 1 umiejetnosciach.

28. Sprawdzaniu i ocenianiu poddawane sg nastepujace elementy wiedzy i umiejgtnosci:
1) glosne i ciche czytanie ze zrozumieniem;

2) wiedza o otaczajacym $wiecie;

3) pisanie z pamigci i ze stuchu;

4) wypowiedzi pisemne: plan, opowiadanie, opis, list, zyczenia;

5) wiedza o jezyku i ortografia;

6) dziatalno$¢ matematyczna;

7) dziatalnos$¢ zwigzana z technikg komputerowa;

8) dziatalnos¢ plastyczna, techniczna, muzyczna i ruchowa;

9) znajomo$¢ jezyka obcego.

29. Ocenia si¢ indywidualne mozliwoS$ci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiej¢tnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

2) systematyczno$¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory pracy ucznia (projekty, prace pisemne, sprawdziany);

4) kreatywnos¢ ucznia;

5) umiejetno$¢ prezentowania wiedzy;

6) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.

30. Na ocen¢ zachowania w klasach 1-3 majg wplyw pochwaty 1 uwagi zapisywane w dzienniku
elektronicznym, ktére uczen moze zdoby¢ za nastgpujace dzialania:

1) Pochwaly:

a) dodatkowa praca na rzecz szkoly i klasy,

b) pomoc kolezenska,

c) aktywny udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

d) udziat w konkursach,

e) zaangazowanie spoleczne,

f) aktywnos¢ na zajeciach,
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g) dbatosé¢ o porzadek,

h) przestrzeganie zasad i regulaminow,

1) wspolpraca w grupie.

2) Uwagi:

a) rozmowy podczas lekcji,

b) jedzenie na lekc;ji,

C) agresja stowna,

d) agresja fizyczna,

e) niewykonanie polecen nauczycicla,

f) uzywanie brzydkich stow,

g) niszczenie sprzetu i cudzej pracy,

h) brak szacunku do starszych osob,

1) niewlasciwe zachowanie podczas przerw.
31. W klasach 4-8 oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotéw wystawia si¢ wedtug skali od 1 do
6 wedlug nastepujacych kryteriow:

ocena Ogolne wymagania edukacyjne

-uczen doskonale opanowat zakres wymagan okreSlonych podstawa
programowg oraz programem nauczania w danej klasie,
celujacy -samodzi'elnie i ‘.cwc')rc.zo r.ozwija wiasne uzdolnienia,
-proponuje rozwigzania nietypowe,
-osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych

lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

-uczen bardzo dobrze opanowal zakres wymagan okreslonych podstawa
programowg oraz programem nauczania w danej klasie,

bardzo dobry | -sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

-wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do zadan i probleméw w nowych
sytuacjach.

-uczen dobrze opanowal zakres wymagan okreslonych podstawa
programow3 oraz programem nauczania w danej klasie,

dobry -we wlasciwy sposob stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,
-sprawnie rozwiazuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
-uczen dostatecznie opanowal zakres wymagan okreslonych podstawa
rogramowa oraz programem nauczania w danej klasie,
dostateczny prog 2 Progt !

-stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejg¢tnosci do rozwigzywania prostych
zadan teoretycznych i praktycznych.

-uczen opanowal zakres wymagan okreslonych podstawa programowa
oraz programem nauczania w danej klasie w stopniu umozliwiajagcym mu
dalszg nauke,

dopuszczajacy | -ma braki, ale nie przekreslajg one mozliwo$ci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki;

-postawa ucznia 1stosunek do nauki rokuja na realizacje¢ dalszych
zamierzen edukacyjnych.

niedostateczny | - uczen nie opanowat wymagan okre$lonych podstawg programowg

Mozliwe jest uzyskanie oceny z ,,+”, wedlug skali procentowej zapisanej w ust. 40.
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32. Uczeh moze otrzymac oceny za:

1) zadania obowigzkowe

2) prace klasowe;

3) testy, sprawdziany;

4) dtuzsze zadania domowe, w tym wypracowania;

5) dyktanda, kartkowki;

6) odpowiedz ustna;

7) ¢wiczenia domowe;

8) praca na lekcji i aktywno$¢ np. praca w grupach, projekty, zadania i ¢wiczenia;

9) zeszyt;

10) zadania dodatkowe;

11) znaczace osiagnigcia w konkursach,

12) zadania dla chetnych, np. witasna tworczo$¢, modele, prace projektowe itp.

33. Prace klasowe, sprawdziany, testy uczen pisze niebieskim lub czarnym dlugopisem
niezmazywanym, bez uzywania korektora.

34. Oceny maja r6zng warto$¢ w zaleznosci od rodzaju zadania. Warto$¢ oceny okresla jej waga:

waga Rodzaj aktywnosci
5 e praca klasowa,
e ctap pozaszkolny konkursow,
e sprawdzian,
4 e test czytania ze zrozumieniem,

e ctap szkolny konkurséw pozaszkolnych,

e dluzsze wypracowanie pisemne,
3 e dyktando,
e konkursy szkolne,

e test do domu,

2 e recytacja, piosenka,
® 7eszyt,
e aktywnosc,

| e czytanie
e braki,

e liga zadaniowa,

e prace artystyczne,
e kartkowki,

od1do3
e zaangazowanie, przygotowanie do lekcji i aktywno$¢ na zajeciach wf, muzyki,
plastyki, techniki,

odldod |° sprawnosciowe — zajecia, podczas ktorych oceniane sg umiejetnosci

praktyczne oraz sprawnosciowe,
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e odpowiedz ustna z 1-3 lekcji,
od1ldo2 e zadanie domowe,
e praca na lekcji,

od2do3 |e prezentacje, referaty,

od2do5 |e projekt, e-potrfolio

35. Ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzica.

36. Liczba zadan podlegajacych ocenie w potroczu (testy, literackie prace klasowe, sprawdziany,
kartkowki itd.) nie musi by¢ stala.

37. Uczen ma prawo poprawic:

1) kazda ocen¢ niedostateczng z pracy pisemnej, ale kazda tylko raz, w terminie ustalonym
z nauczycielem, w ciggu dwoch tygodniu od oddania pracy pisemnej. Ocena poprawiona ma taka
samg wagg jak ocena pierwotna. Ocena z pierwszej poprawianej pracy, w kazdym potroczu, zastepuje
ocen¢ pierwotng z dopiskiem ,,poprawa”. W przypadku kolejnych popraw obie oceny pozostaja
w dzienniku.

2) pod koniec potrocza jedng, dowolnie wybrang oceng, niezaleznie od tej uzyskanej wczesnie;j.
Termin poprawy podaje nauczyciel, nie p6zniej niz dwa tygodnie przed wystawieniem oceny
srédrocznej lub rocznej . Ocena poprawiona ma taka samg wage jak ocena pierwotna. Jezeli byla to
pierwsza poprawa w potroczu, ocena z poprawy zastepuje oceng pierwotng z dopiskiem ,,poprawa”,
w przeciwnym przypadku obie oceny pozostajag w dzienniku.

3) W przypadku przystgpienia ucznia do poprawy, to ocena z poprawy jest wpisywana do dziennika
wedtug powyzszych zasad, rowniez wtedy gdy jest ona taka sama lub nizsza od pierwotnej.

4) Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na poprawienie kazdej innej oceny w sytuacji, gdy stwierdzi, ze
otrzymana ocena nie odzwierciedla obecnych umiej¢tnosci ucznia.

38. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez
ucznia, korzystania z urzadzenia telekomunikacyjnego lub niedozwolonych przyboréw, nauczyciel
przerywa prac¢ 1 uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

39. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pracy klasowej, tescie, sprawdzianie lub kartkowce pisze
on t¢ prace w terminie ustalonym z nauczycielem, w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty.
Jezeli praca nie zostanie napisana w terminie ustalonym z nauczycielem z winy ucznia, skutkuje to
oceng niedostateczng.

40. Oceny za prace pisemne, takie jak: praca klasowa, test, sprawdzian, kartkdwka przeliczane sg wg

procentow:

1) celujacy 100%,
2) bardzo dobry+ od 95%
3) bardzo dobry od 90%
4) dobry+ od 85%
5) dobry od 75%
6) dostateczny+ od 65%
7) dostateczny od 50%
8) dopuszczajacy+ od 40%
9) dopuszczajacy od 30%
10) niedostateczny ponizej 30%
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41. Za aktywnos$¢ na lekcji uczen otrzymuje plus. Za zebranie okreslonej przez nauczyciela liczby
pluséw otrzymuje oceng celujaca za aktywnosc¢.

42. Za brak:

1) dtuzszego zadania domowego - np. wypracowania - w wyznaczonym przez nauczyciela terminie,
uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, ktéra moze poprawi¢ w ciggu tygodnia od jej otrzymania;

2) ¢wiczen domowych lub za inne nieprzygotowanie do lekcji np. brak przybordw, stroju, uczen
otrzymuje minusy (okreslona przez zespot przedmiotowy nauczycieli liczba minusow skutkuje oceng
niedostateczng).

43. Ocena $rédroczna i roczna jest $rednia wazona ocen biezacych. Srednia widoczna w dzienniku
jest $rednia roczna Srednia ocen wyswietlajaca sie w e-dzienniku w bedzie skutkowata
nastepujacymi ocenami:

3) do 1,74 — niedostateczny,

4) od 1,75 — dopuszczajacy,

5) od 2,75 — dostateczny,

6) od 3,75 — dobry,

7) od 4,75 — bardzo dobry,

8) od 5,51 — celujacy.

44. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejgtnosci:

1) wypowiedzi ustne - odpowiedzi na zadany temat, inne wypowiedzi, recytacje moga nastgpowac
na kazdej lekcji;

2) kartkéwka - zawiera wylacznie material biezacy (3 ostatnie lekcje), przewidywany czas trwania
10-15 minut bez obowiagzku wczesniejszej zapowiedzi, bez ograniczenia ilo§ciowego w danym dniu
1 tygodniu;

3) sprawdzian - zawiera materiat od 3 do 10 lekcji lub zagadnienia z jednego dziatu, czas trwania
45 minut, powiadomienie z tygodniowym wyprzedzeniem, ograniczenie: 1 sprawdzian dziennie, do
trzech w tygodniu;

4) praca klasowa, test - zawiera material szerszy, czas trwania 45 — 90 minut, powiadomienie
w zaleznosci od stopnia trudnosci od 1 do 2 tygodni, 1 dziennie, do dwoch w tygodniu;

5) dyktando - zawiera wylacznie opracowany material, oceny dostosowane sg do stopnia trudnosci
dyktanda;

6) zadania domowe - prace domowe sg oceniane na biezgco w miar¢ mozliwosci czasowych
nauczyciela. Przy ocenie bierze si¢ pod uwage: samodzielno§¢ wykonania, sposéb wykonania,
estetyke. Nieodrobiong prace domowa nalezy uzupetni¢ na nastgpny dzien. Czgste nieodrabianie
pracy domowej jest zglaszane rodzicom ucznia przez nauczyciela;

7) aktywno$¢ na zajeciach - jest oceniana na biezgco. Przy ocenie bierze si¢ pod uwage
czestotliwos¢ 1 prawidlowos¢ odpowiedzi oraz zaangazowanie ucznia podczas zajec;

8) wykonywanie zadan dodatkowych - prace nieobowigzkowe, gdy sa wykonane poprawnie,
oceniane s3 co najmniej na oceng: dobry;

9) sprawnosciowe - dotycza zajec¢, podczas ktorych uczniowie ¢wicza sprawno$¢ oraz umiejetnosci
praktyczne.

45. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

46. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
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ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania
iopieki dla dzieci 1imlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow
w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach
1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistyczne;j;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii

47. Przy ustalaniu oceny zwychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizyczne;j.

48. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne i koncowe.

3) Nauczyciel moze w ocenianiu biezacym stosowac ocenianie ksztattujace. Ocena sumujgca moze
pojawi¢ sie¢ wtedy najpozniej na miesigc przed wystawieniem ocen.

49. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

50. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji wpisuje si¢ zwolniony.

51. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

52. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 19, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

53. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, znauki drugiego jezyka obcego. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki drugiego jezyka
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

54. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace zuczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§21
Zasady klasyfikowania.

1. Klasyfikowanie §rodroczne 1 koncowe polega na okresowym i rocznym podsumowaniu 0siggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacje¢ $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w statucie szkoty.

3. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktérym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rdédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajegé
edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach
klas 1- 3 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasytfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziale
klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

9. Klasyfikowanie $rdédroczne ikoncowe w klasach 1-3 polega na podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej oraz opisowej oceny
zachowania.

10. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomos$ci 1umiejgtnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci lub
rozwijaniem uzdolnien.

11. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszosci narodowej dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

12. Srédroczna iroczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnigeciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspolorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.
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13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

14. Poczawszy od klasy czwartej $rodroczne, roczne 1koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy te zajgcia
wedtug nastepujacej skali:

4) celujacy — 6;

5) bardzo dobry — 5;

6) dobry —4;

7) dostateczny — 3;

8) dopuszczajacy — 2;

9) niedostateczny — 1.

15. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 14 pkt 1-5, s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna oceng
klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 14 pkt 6.

16. Oceny z religii wyrazane sa skalg cyfrowa 1-6.

17. W klasach 1-3 ocena zachowania jest oceng opisowa, z mozliwoscia wprowadzenia biezacej
oceny punktowej w II semestrze klasy 3, jako przygotowania do klasy 4. Poczawszy od klasy
czwartej $rodroczng, roczng 1 koncowa ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy 1 ocenianego ucznia wedtug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

18. Roczna 1 §rédroczna ocena zachowania winna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatosc¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

19. Wychowawca klasy, wychowawca wspierajacy i1 inni nauczyciele obserwujg zachowania uczniow
1 opisuja je z wykorzystaniem systemu punktow.

20. Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny nauczyciel,
dyrekcja szkoty, inni pracownicy, uczniowie szkoly oraz sam uczen.

21. Liczbg przyznanych punktéw sumuje wychowawca.

22. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 100 punktow, liczba ta stanowi podstawe do
wystawienia oceny dobrej zachowania.

23. Na poczatku drugiego potrocza poczatkowa liczba 100 punktéw jest odpowiednio powigkszona
lub pomniejszona w zaleznosci od oceny uzyskanej przez ucznia w pierwszym poétroczu, wedtug
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nastepujacej skali:

Ocena z I semestru Liczba dodanych punktow Liczba punktow startowych w
IT semestrze

WZOrowe +30 130

bardzo dobre +15 115

dobre 0 100

poprawne -10 90

nieodpowiednie -30 70

naganne -50 50

24. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej informuje uczniéw o ocenie zachowania, ktéra wczesniej zostala ustalona wg
podanych kryteriow.

25. Uczen podlega ocenie w szkole ipoza nig, podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,

wychowawczych, zawodow sportowych, wycieczek, konkursow.
26. Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen zachowania:

1) wzorowe  od 201 pkt.;
2) bardzo dobre od 151 do 200 pkt.;
3) dobre  od 100 do 150 pkt.;
4) poprawne od 50 do 99 pkt.;
5) nicodpowiednie od 0 do 49 pkt.;
6) naganne ponizej 0 pkt.
PUNKTY DODATNIE
Mozna otrzymac¢ za: Liczba punktow | czestotliwosé osoba wpisujaca
1. | brak godzin 5 pkt. jednorazowo wychowawca
nieusprawiedliwionych w semestrze
2. | brak spdznien 5 pkt. jednorazowo wychowawca
W semestrze
3. | 100 % frekwencji 10 pkt. jednorazowo wychowawca
W semestrze
4. | przynoszenie dar6w w ramach 2 pkt. max. do 10 pkt. | opiekun akcji/
akcji charytatywnych, W semestrze wychowawca
wolontariatu (np. zbiorki
zywnoscl 1 inne)
5. | pozytywne zachowania na lekcji 2 pkt. kazdorazowo nauczyciele
1 na przerwie
6. | stroj 1 wyglad dostosowany do 5 pkt. jednorazowo wychowawca
wymogu zapisanego w statucie w semestrze
7. | praca na rzecz szkoty i klasy, np. | 5 pkt. kazdorazowo nauczyciele/
dbatos¢ o wyglad sali, wykonanie wychowawca
gazetek, pielggnowanie roslin
8. | pomoc koledze w nauce 5 pkt. kazdorazowo nauczyciele/
wychowawca

28




9. | petnienie funkcji w klasie max. 10 pkt jednorazowo wychowawca
(wywigzywanie si¢ z obowiazkow w semestrze
cztonka samorzadu klasowego).

10. | praca w ramach akcji wolontariatu | max. 10 pkt. kazdorazowo opiekun
(W czasie wolnym, np. wolontariatu
wyjazdowe)

11. | wystep podczas uroczystosci, 10 pkt. za impreze¢ opiekun
imprezy szkolnej uroczystosci

12. | systematyczny, udokumentowany | 1-10 pkt. jednorazowo opiekun kotka
udziat w zajgciach W semestrze
pozalekcyjnych,
przygotowujacych do konkursu,
imprezy, uroczystosci szkolne;j

14. | przestrzeganie regulaminu podczas wycieczek:
a) jednodniowe;j 2 pkt. kazdorazowo opiekun

wycieczki
b) kilkudniowe;j max. 10 pkt. kazdorazowo opiekun
wycieczki

15. | reprezentacja szkoly lub pocztu sztandarowego:
a) w czasie zaj¢¢ edukacyjnych 5 pkt. kazdorazowo opiekun pocztu
b) w dniu wolnym od zajeé 10 pkt. kazdorazowo opiekun pocztu
edukacyjnych

16. | udziat w konkursach przedmiotowych, przegladach teatralnych, zawodach sportowych itp.:
a) szkolnych 5 pkt. kazdorazowo opiekun konkursu
b) migdzyszkolnych 10 pkt. kazdorazowo opiekun konkursu
¢) powiatowych 15 pkt. kazdorazowo opiekun konkursu
d) wojewddzkich 20 pkt. kazdorazowo opiekun konkursu
e) finalista konkursu, olimpiady 30 pkt. kazdorazowo opiekun konkursu
ogodlnopolskiej

17. | pelienie funkcji w samorzadzie max. 20 pkt. jednorazowo opiekun SU
uczniowskim szkoty W semestrze

18. | podsumowanie oceny max. 24 pkt. raz w semestrze | wychowawca
z zachowania (uwzgl. oceny
wychowawcy, nauczycieli
uczacych, oceng¢ kolezenska,
samoocen¢)

19. | pochwata dyrektora 10 - 30 pkt. kazdorazowo dyrektor

PUNKTY UJEMNE

Mozna otrzymac za: Liczba punktéw | czestotliwos¢ osoba wpisujaca
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1. | nieusprawiedliwione sp6znienia -1 pkt. kazdorazowo wychowawca
na lekcje
2. | nieusprawiedliwiona godzina -1 pkt. za kazda wychowawca
godzing
3. | a)przeszkadzanie na lekcji - 2 pkt. kazdorazowo nauczyciele
b) brak reakcji na upomnienia -5 pkt
nauczyciela
4. | zucie gumy, jedzenie na lekcji, - 2 pkt. kazdorazowo | nauczyciele
$miecenie w sali
5. | uzywanie telefonéw - 2 pkt. kazdorazowo nauczyciele
komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych
bez zgody nauczyciela
6. | nieobowigzkowos$¢ ucznia -2 do -5 pkt. kazdorazowo nauczyciele
7. | nieprzestrzeganie regulaminu - 2 pkt. kazdorazowo nauczyciele
podczas przerw oraz zajec dyzurujacy
opiekunczych, wyjs$¢ 1 wycieczek
8. | inne niestosowne zachowaniana | - 2 do -5 pkt. kazdorazowo nauczyciele
lekcji i przerwie
9. | wulgarne stownictwo - 5 pkt kazdorazowo nauczyciele
10. | brak reakcji ucznia na dziatania - 5 pkt. kazdorazowo nauczyciele
podlegajace karze (np.
niezawiadomienie nauczycieli)
11. | niewlasciwy ubior i uczesanie, - 5 pkt. kazdorazowo wychowawca
brak stroju od$wigtnego podczas
uroczystosci szkolnych
13. | niewywiazanie si¢ z zadan, do -5 pkt. kazdorazowo nauczyciele/
ktorych uczen si¢ zobowigzat wychowawca
14. | zaczepki stowne, popychanie -5 pkt. kazdorazowo nauczyciele
15. | nieuzasadniona nieobecno$¢ -5 pkt. kazdorazowo opiekun zawodow
ucznia deklarujacego udziat
w zawodach
1 innych dzialaniach
16. | palenie papierosow 1 e-papierosoOw | - 10 pkt. kazdorazowo nauczyciele
17. | samowolne wyjscie z lekcji - 10 pkt. kazdorazowo nauczyciele

(oddalenie si¢ od grupy na
wycieczce), opuszczenie sali bez
zgody nauczyciela
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18. | podrabianie podpisu, falszowanie |- 10 pkt. kazdorazowo nauczyciele/
zwolnienia i inne oszustwa wychowawca
19. | niszczenie sprz¢tu szkolnego -5do -20 pkt. | kazdorazowo wychowawca
20. | aroganckie i lekcewazace - 20 pkt. kazdorazowo nauczyciele/
zachowanie wobec drugiej osoby, wychowawca
naruszenie jej godnosci,
znieslawienie
21. | wyludzenie pieniedzy - 20 pkt. kazdorazowo wychowawca
22. | udzial w bojce - 20 pkt. kazdorazowo
23. | pobicie - 30 pkt. kazdorazowo
24. | uzywki (alkohol, narkotyki) - 30 pkt. kazdorazowo
25. | zngcanie si¢ nad innymi uczniami | -20 do -50 pkt. | kazdorazowo wychowawca/ped
(fizyczne, psychiczne, agog
emocjonalne), naruszenie
godnosci drugiej osoby,
zniestawienie
26. | nagana dyrektora -10 do-30 pkt. | kazdorazowo dyrektor

27. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory uzyskat w ciggu semestru -15 i wigcej punktow
ujemnych. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskaé¢ uczen, ktory uzyskat -30 i wigcej punktow
ujemnych. Oceny dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory uzyskat -45 1 wiecej punktow ujemnych.
Oceny poprawnej nie moze uzyskac uczen, ktory otrzymal -70 1 wigcej punktéw ujemnych. Jezeli
uczen otrzymal ocen¢ naganng na I semestr, na koniec roku szkolnego nie moze uzyska¢ oceny
wyzsze] niz dobra.

28. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

29. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oddziatu informuja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywane;j
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej. Fakt ten odnotowuje
w dzienniku w temacie lekcji.

oraz wychowawca

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej poprzez wpis w e-dzienniku lub na wspdlnym zebraniu
rodzicow uczniow poszczegdlnych oddziatow prowadzonym przez wychowawce oddziatu
z potwierdzeniem obecno$ci rodzicow na zebraniu lub potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej
przez tych rodzicow, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu.

30. Rodzice nieobecni na zebraniu, nie korzystajacy z e-dziennika, majg obowigzek w ciggu 3 dni
roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoly, skontaktowaé si¢ z wychowawca
oddzialu 1iodebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng informacje¢
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o przewidywanych rocznych ocenach zzaje¢ edukacyjnych iprzewidywanej rocznej ocenie
zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacje pisemna rodzice odbieraja
u wychowawcy wspierajacego lub w sekretariacie szkoty.

31. Jezeli rodzice nie dopelnia ww. obowigzkow, szkota listem poleconym ze zwrotnym
potwierdzeniem odbioru przesyta pisemng informacje o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢
edukacyjnych 1 przewidywane] rocznej ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicOw.
Wyss#tanie do rodzicoOw ucznia dwukrotnie listu poleconego ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru,
ktory nie zostat odebrany przez rodzicéw, uznaje si¢ za odebrany.

32. Jezeli rodzic ucznia zglasza pisemne zastrzezenia co do wystawionej przez wychowawce oceny
zachowania, to dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia
zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen zachowania,
w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

33. Dyrektor szkoty moze tez powota¢ zespdl nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o : pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego (najmniej 3
przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny
zachowania. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym tego zespotu.

34.-Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang oceng zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

35. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywana przez wychowawcg oddziatu;

4) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu.

36. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy zasadnos$ci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

37. Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych po przystgpieniu do sprawdzianu wiadomosci, w trybie ina
zasadach opisanych w paragrafie 23.

38. Oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

39. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

40. Sroédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

41. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

40. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota w miar¢ mozliwosci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.

41. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
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brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.

42. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ wucznia 1ijego rodzicOw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem, niezwlocznie, po stwierdzeniu wystgpienia sytuacji zagrozenia.

43. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

44, Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

45. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory realizuje na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok nauki oraz uczen, ktéry spelnia obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkotg.

46. Dla ucznia spehiajacego obowiagzek szkolny poza Szkola nie przeprowadza si¢ egzaminu
klasyfikacyjnego z techniki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych i nie ustala si¢ oceny zachowania.

47. Uczen spetiajac odpowiednio obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, otrzymuje
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas lub ukonczenia szkoty po zdaniu egzamindéw
klasyfikacyjnych z wynikiem pozytywnym na koniec kazdego szkolnego roku.

48. Uczen, jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenie zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 22
Zasady promowania

1. Uczen kl.1-3 szkoly otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej w kazdym roku
szkolnym.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicoOw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy 1 12 do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy 1-3 na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnig¢ciu opinii rodzicOw ucznia.
Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym programie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w pkt.4, nie otrzymuje promoc;ji lub nie konczy
szkoty 1 powtarza klasg.

6. Uczen, ktory powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej przystepuje w roku szkolnym, w ktorym
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powtarza klase, do egzaminu 6smoklasisty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

8. Poczawszy od klasy czwartej, uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz ocen¢ zachowania, co najmniej bardzo dobre.

9. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej iroczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej, oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty przewidzianego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowe;.

11. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zaje¢cia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

12. Poczawszy od klasy czwartej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

14. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zzaje¢ zjezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§23
Tryb ustalania i przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych oraz odwolywania si¢ od oceny zachowania.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna zzaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja u dyrektora szkoty zastrzezenia w formie pisemnej w terminie nie
pdzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zgloszonego zastrzezenia w terminie 2 dni od daty wplywu
zastrzezenia 1 o podjetej decyzji pisemnie informuje rodzicow.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania winno odby¢ si¢:

1) zaraz po wplynieciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla ucznidw konczacych
szkot¢ podstawowg;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy majg uzyskaé $wiadectwa
promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki iwychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami z zastrzezeniem, ze przeprowadza
si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia.

6. W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

¢) Nauczyciel zdanej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

7. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej
szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komis;ji
zwykta wiekszoscig gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,
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e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych, ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego), jest ostateczna.

§ 24
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy 4 uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych albo zzaje¢ zjezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktora sprawdza
poziom umiejetnosci niezbednych do uzyskania oceny: dopuszczajacy. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Nauczyciel, prowadzacy dane zaj¢cia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty.
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9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,

5) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych,

6) imi¢ i nazwisko ucznia.

10. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusz ocen.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

§ 24a
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci
ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych: techniki, plastyki,
muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemnej
I ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje indywidualny tok nauki
przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komis;ji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota lub
przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow mogg by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen moze zdawaé
egzamin w ciaggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢ ,,nieklasyfikowany" albo ,,nicklasyfikowana”.
17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego ocena
Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczna).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena Klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

ROZDZIAL 6
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM

§ 25.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota udziela i organizuje uczniom ucz¢szczajacym do oddzialéw przedszkolnych i oddziatow
klas I-VII ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w oddziale przedszkolnym i Szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu
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szkoty oraz w S$rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) Z niepelnosprawnosci;

2) Z niedostosowania spolecznego;

3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) Ze szczego6lnych uzdolnien;

5) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) Z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) Z choroby przewleklej;

8) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) Z niepowodzen edukacyjnych;

10) Z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica;

12) Z zaburzen zachowania i emocji.

2a. (uchylony)

2b. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu I oddziatu
klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i Szkole rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym i Szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty w oparciu o opracowany
dokument: "System Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej”.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziatach przedszkolnych i Szkole udzielajg uczniom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani
dalej "specjalistami*.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi przedszkolami, szkotami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych i Szkole jest udzielana
z inicjatywy:

1) Ucznia;

2) Rodzicoéw ucznia;

3) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem;
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4) Poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego;

8) (uchylony)

9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

10) Dyrektora Szkoty.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

a) (uchylony)

b) (uchylony)

c¢) (uchylony)

2) Zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

a) (uchylony)

b) (uchylony)

3) Zaj¢¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych

b) logopedycznych

) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) Porad i konsultacji;

5) Warsztatow.

6) Oddziatu klas terapeutycznych:

a) —e) (uchylony)

7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia;

9) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sig.

10. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom
w formie:

1) Zajeg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

2) Porad i konsultacji;

3) Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
11. W oddziatach przedszkolnych i Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom ucznidw 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

12. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w Szkole prowadza dziatania
pedagogiczne majace na celu:

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia;

2) Rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniow, w tym uczniow szczegoélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

13. Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegolnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia polega na:
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1) W przedszkolu - obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2) W klasach I-1II Szkoty - obserwacji i pomiarze pedagogicznym majacym na celu rozpoznanie
u ucznidéw ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie.

14. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

15. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych 1 zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien w uzyskaniu
osiggnig¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

16. (uchylony)

17. (uchylony)

18. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania.

19. Dzialania te obejmuja w oddziatach klas | — III obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy
z uczniem i pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢. Maja takze na celu rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien
ucznidw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
Z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

20. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

21. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placowce zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 25a.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o program

przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia (dopuszczony do uzytku przez dyrektora,

po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej).

2. Program zaje¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,

kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych

z potrzebami rynku pracy 1 predyspozycjami zawodowymi.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem zawodowym” to

ogo6t dziatan podejmowanych przez szkot¢ w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru

szkoty ponadpodstawowe;.

3a. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja preorientacje
zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

3b. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodowag ktora ma na celu
zapoznanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
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1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3c. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie
decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztalcenia.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

7. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

8. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

9. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzglgdniajacg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

10. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

11. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

12. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z
doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologoéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego
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5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 26.
Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej. Pomoc materialna jest udzielana uczniowi
w celu zmniejszenia réznic w dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostgpu do
edukacji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniow
zdolnych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa stypendium szkolne i zasitek
szkolny, przyznawany wg odrgbnych przepisoéw.

4. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest stypendium za wyniki
W nauce lub za osiggniecia sportowe, przyznawane przez dyrektora szkoty, po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy.

5. (uchylony)

6. Formy i zakres pomocy oraz tryb postgpowania reguluja odrgbne przepisy.

7. Szkota w miar¢ mozliwosci organizuje inng pomoc materialng dla dzieci znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji rodzinnej i losowej poprzez:

1) Przeprowadzanie akcji majacych na celu pozyskanie funduszy i innych $rodkéw na pomoc
dorazng dla dzieci (np. $wigteczne paczki, dofinansowanie do wycieczek itp.);

2) Whnioskowanie do MOPS o finansowanie obiadéw dla dzieci;

3) Wspotpracg z Miastem Lubon i ustalanie listy uczniow wymagajacych pomocy finansowej
na zakup ksiazek, odziezy, obuwia itp.

8. Sposoéb i rodzaj pomocy ustala zespot wychowawczy na wniosek wychowawecy klasy, pedagoga,
rodzicow.

9. Glownym koordynatorem organizacji opieki i pomocy uczniom jest pedagog lub psycholog
szkolny.

§ 27.
Zasady i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki

1. Obowigzkiem nauczycieli, a w szczegdlnosci wychowawcow jest zaznajomienie rodzicéw
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

2. Rodzice maja prawo uzyskiwaé w kazdym czasie, a w szczego6lnosci w terminach wyznaczonych
na zebrania i dyzury nauczycielskie szczegdlowe informacje o zachowaniu, osiggnigciach
I trudnosciach w edukacji dziecka.

3. W roku szkolnym przewiduje sig:

1) Zebrania z rodzicami (nie mniej niz 2 razy w roku);

2) Dyzury nauczycieli.

4. Terminy zebran i dyzurOw nauczycieli ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoty.
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I ksztalcenia dzieci. Udzielajg ich wychowawcy, nauczyciele, pedagog lub psycholog szkolny.
W sytuacjach spornych, wymagajacych wyjasnienia rodzice w pierwszej kolejnosci kontaktuja si¢
z nauczycielem przedmiotu, wychowawca, pedagogiem lub psychologiem, a nastgpnie dyrektorem
szkoty.

6. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Rodzicow,
a rodzice maja prawo przekazywania mu opinii na temat pracy szkoty.

7. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.

8. Rodzice moga wplywa¢ na doboér lub zmiane nauczyciela, ktéremu dyrektor zamierza lub
powierzyl juz obowigzki wychowawcy. W tym celu okresla si¢ nastgpujacy tryb postepowania:

1) Rodzice przedstawiajg pisemnie uargumentowany wniosek, majacy poparcie 75% ogotu rodzicoOw
klasy lub 75% Rady Rodzicow;

2) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z wnioskiem, po przeprowadzeniu rozméw ze stronami okresli stopien
zasadnosci wniosku, a takze oceni mozliwo$ci kadrowo-organizacyjne szkoty i w terminie 2 tygodni
udzieli stosownej odpowiedzi;

3) Stronom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkotg.

9. W celu skutecznego zaplanowania oddziatywan dydaktyczno —wychowawczych, Dyrektor i Rada
Pedagogiczna wspolpracuja z rodzicami poprzez:

1) Wspolne tworzenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) Planowanie finansow szkoty.

10. W Szkole dziata $wietlica opiekunczo - wychowawcza. Cel i zasady organizacji pracy swietlicy
okresla Regulamin Swietlicy Opiekunczo — Wychowawczej w Szkole Podstawowej nr 2 im. A. hr.
Cieszkowskiego w Luboniu.

11. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestniczg w podejmowanych dziataniach.

12. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicoéw na temat swojej pracy.

§ 28.
Organizacja wspoldzialania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspoélpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

1) Wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sie;

2) Wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny;

3) Diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;

4) Orzekania i opiniowania.

2. Za wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i1 innymi poradniami specjalistycznymi
odpowiedzialny jest wychowawca klasy oraz pedagog i psycholog szkolny.

3. Organizacja wspoldziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom polega na:

1) Nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej zaréwno przez
uczniéw, ich rodzicow i1 nauczycieli;

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow;

3) Wspolpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) Konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;
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5) Organizowaniu zaje¢ specjalistycznych, jak: logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne,
socjoterapeutyczne i inne zajgcia terapeutyczne;

6) Dziataniu na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;.

ROZDZIAL 7
ORGANY SZKOLY I ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE

§ 29.
Organy Szkoly

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organa Szkoty dziatajg z zachowaniem swoich kompetencji wyznaczonych przez ustawe — Prawo
o$wiatowe.

§ 30.
Dyrektor Szkoly

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza na zasadach okreslonych w Ustawie prawo o$wiatowe
organ prowadzacy.

2. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

3. Dyrektor Szkoly w szczego6lnosci:

1) Kieruje biezacg dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, w tym wydaje decyzje
| zarzadzenia,

2) Przygotowuje arkusz organizacyjny dotyczacy szczegdlowej organizacji nauczania, wychowania
i opieki na dany rok szkolny, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania zgodnego
zZ rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania — do 21 kwietnia kazdego roku;

3) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

5) W uzasadnionych przypadkach wnioskuje do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

6) Dokonuje oceny pracy nauczycieli;

7) Zapewnia prawidlowy przebieg procedur zdobywania stopni awansu zawodowego, ktory reguluja
odregbne przepisy;

8) Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

10) Przedstawia Radzie Pedagogicznej ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Szkoty;

11) Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
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stanowigcych;

12) Wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

13) Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym 1 ponosi odpowiedzialno$¢
za prawidlowe ich wykorzystanie;

14) Prowadzi sprawy zwigzane z realizacja obowigzku szkolnego i obowigzku przygotowania
przedszkolnego;

15) Zatwierdza przydziaty czynnosci nauczycieli oraz pracownikoéw niebedacych nauczycielami;
16) Prowadzi sprawy kadrowe wynikajgce ze stosunku pracy nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami:

a) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami,

b) Przyznaje nagrody lub wymierza kary porzadkowe zgodnie z regulaminem pracy szkoty,

¢) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w sprawach
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli i innych pracownikow,

d) Zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkow,

e) Prowadzi dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracownika,
f) Ustala staz nauczycieli i poziom wyksztatcenia do spraw ptacowych,

g) Wydaje niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy $wiadectwo pracy,

h) Utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych zgodnie z polityka
I zapotrzebowaniem kadrowym,

I) Kieruje nauczycieli i innych pracownikéw na przepisowe badania okresowe i profilaktyczne,

J) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) Organizuje prace w sposOb zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy;

18) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, odpowiada za realizowanie BHP na terenie
Szkoty;

19) Wplywa na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

20) Wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

21) (uchylony)

22) Stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
I innowacyjnej szkoty;

23) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

24) Moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Nie dotyczy to ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora szkoty, moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty;

25) W terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest obowigzany
powiadomi¢:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkot¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;

26) Wspotpracuje z osobami lub instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi 1 mlodziezg;

27) Organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkole i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow;
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28) Opracowuje arkusz organizacji szkoty.

3a. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

3b. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoty, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych szkotg;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;
4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote.

4. W przypadku nieobecnos$ci Dyrektora Szkoty zastepuje go Wicedyrektor. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze delegowac uprawnienia innemu nauczycielowi.

§ 31.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly, powolanym do realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki, ktorego szczegotowe zadania okresla ustawa.
Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz Dyrektor Szkoty.

2. Zebrania Rady odbywaja si¢ cztery razy w roku: przed rozpoczeciem zajg¢ w danym roku, po ich
zakonczeniu oraz w celu klasyfikacji 1 promocji.

3. Statymi zebraniami rady pedagogicznej s3:

1) Zebrania organizowane przed rozpoczgciem zajeé;

2) Zebranie organizowane w I pdtroczu zwigzane z klasyfikowaniem uczniéw i sprawozdaniem
Z nadzoru za I p6trocza roku szkolnego;

3) Zebranie organizowane w II potroczu zwigzane z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

4) Zebranie organizowane w I potroczu zwigzane z analizg i podsumowaniem dziatalno$ci wdanym
roku szkolnym.

4. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej ma prawo zwota¢ inne obowigzkowe
zebrania np. szkoleniowe.

5. Zebrania nadzwyczajne odbywaja si¢ na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego, rady szkoty, 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz z inicjatywy
przewodniczacego.

5a. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
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dydaktycznej, wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

6. Zebrania Rady sg protokotowane, a nauczyciele zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej
w sprawach, ktore moga naruszy¢ dobro 0sob trzecich (uczniéw, rodzicoOw, nauczycieli i in.).

7. Do protokotowania zebran Rady Pedagogicznej wykorzystuje si¢ technik¢ komputerowa.

8. Protokoly z zebran Rady Pedagogicznej zapisane w formie elektronicznej i wydrukowane,
przechowywane s3 w koszulkach, w segregatorze pod opieka Dyrektora Szkoty. Na wstepie
umieszcza si¢ Rejestr protokotéw zebran Rady Pedagogicznej zawierajacy: date konferencji, temat
konferencji, ilo§¢ stron protokotu, ilos¢ stron zalgcznikoéw, numery stron w protokole (od — do),
nazwisko osoby sporzadzajacej protokot.

9. Protokoty z jednego roku szkolnego tworzg ksiege protokotow, ktora po oprawieniu opatruje si¢
klauzulg ,,Ksigega protokotow zebran Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. Augusta hr.
Cieszkowskiego w Luboniu odbytych w roku szkolnym ..../..... Ksigga zawiera ... stron”. Do niej
zalgcza si¢ zapis elektroniczny protokotéw na plycie CD z takim samym tytutem.

10. Ksigge protokotow przechowuje si¢ w kancelarii szkoty i udostepnia si¢ nauczycielom oraz
upowaznionym osobom zatrudnionym w organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkolq.

11. Z glosem doradczym w obradach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat inne osoby zapraszane
przez przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

12. Do kompetencji stanowigcy Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) Podejmowanie uchwatl w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) Podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmowanie uchwal w sprawie przeniesienia ucznia do innej klasy lub w wyjatkowych
przypadkach, za zgoda kuratora o$wiaty skreslenia z listy uczniow;

6) Podejmowanie uchwat o zmianach w Statucie;

7) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniéw, nie dotyczy ucznidéw objetych
obowiazkiem nauki;

8) Ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

12a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 12 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie
podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

12b. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przez Dyrektora;

3) Whnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod, wyrdznien;

4) Propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych.

5) (uchylony)

14. W celu skutecznego opiniowania przez Rad¢ Pedagogiczng probleméw szkoty 1 umozliwiania
wpltywania na wybor decyzji powotuje si¢ Prezydium Rady Pedagogicznej (zespot kierowniczy)
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w sktadzie: Wicedyrektor Szkoty, od trzech do dziesi¢ciu przedstawicieli rady pedagogiczne;j.

15. Zasady dziatania Prezydium okresla Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2
im. Augusta hr. Cieszkowskiego.

16. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

17. Szczegbdlowe zasady pracy Rady Pedagogicznej reguluje regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Augusta hr. Cieszkowskiego w Luboniu.

18. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

§ 32.
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem Szkoty, ktory reprezentuje og6t rodzicoOw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw ucznidw danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu w kazdym roku szkolnym.

4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego Szkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw Szkoty.

6. Rada Rodzicow udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

7. Rada Rodzicoéw dziata na rzecz stalej poprawy bazy materialnej Szkoty.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Rada Rodzicow uchwala regulamin (nie moze on by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly) swojej
dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) Wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych i1 przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) (uchylony)

3) Opiniowanie programu i harmonogramu efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

4) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

5) Wspoétdecydowanie o formach pomocy uczniom oraz ich wypoczynku;

6) Wspoluczestniczenie w opracowaniu programu wychowawczego Szkoty;

7) Delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

8) Wyrazanie na wniosek Dyrektora Szkoty pisemnej opinii o pracy nauczyciela odbywajacego staz
na kolejny stopien awansu zawodowego.

11. W zebraniach rady rodzicOw moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji
zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§ 33.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” lub ,,SU”".

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.

3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu ucznioéw.

4. Organami samorzadu s3:

1) Zarzad SU, wybrany sposrod uczniéw klas 4-6;

2) Rada SU sktadajgca si¢ z przewodniczacych wszystkich klas.

5. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre§la Regulamin dziatania Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Augusta hr. Cieszkowskiego uchwalony przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Kadencja organéw SU trwa 1 rok.

7. Zarzad SU jako reprezentant spotecznosci uczniowskiej przedstawia dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) Prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) Prawo wybrania, sposrod nauczycieli wskazanych przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela
petnigcego role opiekuna SU;

7) Prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu oraz wyltonienia ze swojego sktadu rady
wolontariatu.

8. Zadania Zarzadu SU:

1) Zarzad SU organizuje prace samorzadu, reprezentuje go przed nauczycielami i dyrekcjg szkoty;
2) Dba o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

3) Angazuje uczniéow do pracy na rzecz szkoly i srodowiska;

4) Organizuje r6znego rodzaju akcje charytatywne na terenie szkoty;

5) Organizuje dziatalno$¢ kulturalng, sportowa i o$wiatowg w zalezno$ci od potrzeb i zgodnie
Z mozliwosciami;

6) Zglasza ucznidéw do wyrdznien, nagrod, a takze kar.

9. Zarzad SU dziata pod opieka nauczycieli — opiekunéw SU. Kontaktuje si¢ z dyrekcja oraz innymi
organami Szkoly przez tych nauczycieli.

10. Zarzad moze zaprasza przedstawicieli organéw szkoly na swoje zebrania i uczestniczy¢
na zaproszenie w obradach innych organow.

11. Sytuacje konfliktowe, tj. przypadki nierespektowania ustawowych i statutowych uprawnien
Samorzadu Uczniowskiego przez inne organy Szkoly, rozstrzyga si¢ na zebraniach zwotywanych
specjalnie w tym celu z udzialem stron konfliktu oraz Dyrektora Szkoty.
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§ 34.
Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi

1. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa Dyrektorowi
Szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

2. Kazdy organ Szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organdw moze wiaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi Szkoty ,,sieci
kompetencyjnej organdéw kierujacych Szkotg” opracowanej na podstawie ustaw o$wiatowych
i niniejszego Statutu.

5. Za spory uwaza si¢ kwestie, ktorych nie udato si¢ rozwigza¢ migdzy zainteresowanymi stronami
w drodze bezposredniej i wymagana jest negocjacja osob trzecich.

6. Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoly,
Dyrektor zawiesza jej wykonanie. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami
prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Dyrektor wspolpracujac ze spotecznymi organami Szkoty przyjmuje wnioski i1 skargi dotyczace
nauczycieli i pracownikoéw niepedagogicznych. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa
oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty,
jezeli dziatalno$¢ tych organdw narusza interesy Szkoty i nie stuzy rozwojowi jej wychowankow.

8. Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor
zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie Rady Rodzicow uzgadnia z nig
sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W wypadku braku uzgodnienia
Dyrektor przekazuje sprawe organowi prowadzacemu.

9. W sporach migdzy uczniami rozstrzyga w pierwszej kolejnosci samorzad klasowy z wychowawca
klasy (wychowawca moze wspolpracowac z pedagogiem szkolnym), nastgpnie Dyrektor Szkoty na
prosbe wychowawcy klasowego.

10. W rozstrzygnigciu sporéw miedzy stronami Dyrektora Szkoty moze wspomagac powotany przez
niego zespol, ztozony w réwnej liczbie z nauczycieli 1 rodzicow. Przedstawiciele w/w sa wybierani
przez swoje organy w drodze glosowania.

11. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane s3 wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiane pogladow.

12. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

13. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 35.
Postanowienia ogolne

1. W Szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po 20 czerwca.

2. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa
potrocza.

2a. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze kofcza si¢ w §rode poprzedzajaca
ten dzien ustawowo wolny od pracy.

3. Terminy rozpoczynania i koficzenia, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia danego roku na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

5. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidw w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegdlnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajgé
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyznac
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajgé
edukacyjnych lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

5a) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢, w tym liczbe godzin tych zaje¢;

5b) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

6) liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0g6lna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajec
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegodlnoSci przez pedagoga, psychologa, logopede i1 innych
nauczycieli;
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8) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych, liczbe ucznidw korzystajacych z opieki §wietlicowej oraz
liczbe nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

6. Arkusz organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja
danego roku.

7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, terapeutycznych. W ciggu roku
szkolnego organizacja zaj¢¢ w dniu moze by¢ zmieniona na potrzeby realizacji projektow
edukacyjnych (do dwdch tygodni). W ostatnim tygodniu nauki organizowane sg zajecia projektowe.

§ 36.
Baza Szkoly

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada nastgpujacg bazg:
1) Sale dydaktyczne;

2) Pracowni¢ jezykows;

3) Pracownig¢ komputerowa dla uczniow kl. 4-8;
4) Pracowni¢ komputerowg dla uczniow kl. 1-3;
5) Salg gimnastyczng z zapleczem,;

6) Salg korekcyjna;

7) Wielofunkcyjne boisko sportowe z bieznia;
8) Dwa boiska szkolne;

9) (uchylony)

10) Gabinet dyrektora i wicedyrektora;

11) Gabinet pedagoga i psychologa;

12) Swietlice i salg zabaw;

13) Stotéwke z kuchnig;

14) Biblioteke;

15) Sekretariat;

16) Ksiggowosc¢ i Kadry;

17) Archiwum.

§ 37.
Podstawowe jednostki organizacyjne Szkoly

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. W Szkole funkcjonuja:

1) Oddziaty przedszkolne, w zaleznosci od mozliwosci lokalowych;
2) Odziaty szkolne;

3) Grupy swietlicowe.

§ 38.
Oddzialy przedszkolne

1. Oddziaty przedszkolne s3a podstawowymi jednostkami organizacyjnymi obejmujacymi dzieci
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w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Oddzialy przedszkolne realizuja program wychowania przedszkolnego.

3. Odziaty przedszkolne realizuja cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz w aktach
wykonawczych do ustawy:

1) Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

2) Zadania oddziatlow przedszkolnych:

a) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

b) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

C) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

d) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo$¢ proceséOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

e) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

f) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

g) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,

h) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwos$ci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

I) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

J) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozw¢j wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

K) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy,

I) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

m)kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
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doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

n) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

0) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

p) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami,

q) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Sposob realizacji zadan odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod i organizacji pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacych potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dziecka.

5. Sposodb sprawowania opieki w oddziatach przedszkolnych w czasie zajec i poza terenem Szkoty
jest nastepujacy:

1) Z pomieszczen przeznaczonych dla oddziatdéw przedszkolnych i terenu na §wiezym powietrzu
moga korzysta¢ dzieci tylko pod statg opieka nauczyciela;

2) W razie konieczno$ci wyjscia dziecka z sali do toalety, zglasza ono fakt wyjscia i powrotu do sali
nauczycielowi. Takze w tej sytuacji pozostaje ono caty czas pod opieka nauczyciela;

3) W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel;

4) Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z przyjetym regulaminem wycieczek;

5) W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel zobowigzany jest do $cistego przestrzegania
przepisoOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem w teren;

6) Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ na nim urzadzen
technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowiazany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwa¢ je wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomic
0 tym niezwlocznie dyrektora szkoty.

6. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieci uczeszczajacych do oddziatow
przedszkolnych ustalono szczegdlowe zasady przyprowadzania i odprowadzania dzieci przez
rodzicéw lub osoby upowaznione przez nich:

1) Dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane przez: rodzicow lub upowazniong przez nich, na
pismie, osobe zapewniajaca petne bezpieczenstwo;

2) Upowaznienie, o ktorym mowa wyzej musi zawiera¢ dane osobowe osoby odbierajacej: imig
i nazwisko, numer dowodu osobistego;

3) W przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo — rodzenstwo musi mie¢ ukonczone 12
lat i posiadac¢ upowaznienie na pismie od rodzica;

4) Osoby wymienione w punkcie 1 muszg by¢ trzezwe.

7. W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe.

1) W czasie zajg¢ dodatkowych organizowanych, odpowiedzialnos$¢ za opieke nad uczestniczgcymi
w nich dzie¢mi spoczywa na osobie prowadzacej te zajecia;

2) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe zabiera dzieci na czas ich trwania od nauczyciela i po ich
zakonczeniu odprowadza dzieci do sali zajec;

3) Zajecia dodatkowe i obecno$¢ dzieci na tych zajeciach dokumentowana jest przez osoby
prowadzace w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

8. Organizacja oddzialow przedszkolnych:

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25;
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2) Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut;

3) Dzienny czas pracy w oddziale przedszkolnym przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie;

4) (uchylony)

4a) W oddziale przedszkolnym obowigzkowo zapewnia si¢ forme zaje¢ dodatkowych dzieciom
odbywajacym przygotowanie przedszkolne (rytmika, jezyk obcy nowozytny) i jest dostosowana do
mozliwosci rozwojowych dziecka;

4b) Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 30 minut z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat;

4c) oddziat przedszkolny moze rozszerzy¢ swoja statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigzac si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow;

4d) Oddziat przedszkolny organizuje bezptatng nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci;

5) Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny;

6) Organizacj¢ pracy oddziatdéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty na wniosek nauczycieli oddziatow przedszkolnych, ktory uwzglednia:

a) Zasady ochrony zdrowia,

b) Zasady higieny pracy,

) Liczbe dzieci w oddziale,

d) Oczekiwania rodzicow zebrane podczas spotkania organizacyjnego przed rozpoczeciem zajgé
w oddziale przedszkolnym,

e) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opick¢ nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegoétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan dzieci.

9. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatami przedszkolnymi:

1) Prowadzg prac¢ opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczng;

2) Sg odpowiedzialni za poziom procesu i wyniki tej pracy, a takze ponoszg odpowiedzialno$¢
za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci;

3) Wspoldziatajg z rodzicami poprzez:

a) Zaznajamianie rodzicow z programem wychowania przedszkolnego,

b) Uwzglednianie uwag i opinii rodzicow,

c) Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym organizuja zebrania z rodzicami o charakterze
informacyjnym,

d) Przynajmniej dwa razy w roku szkolnym przygotowuja zaj¢cia otwarte dla rodzicow,

e) Na poétrocze i1 koniec roku szkolnego przedstawiajg rodzicom pisemng informacje o rozwoju
dziecka;

4) Planuja i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng oraz sa odpowiedzialne za jej jakosé
poprzez:

a) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) Tworza roczny plan pracy oddziatu przedszkolnego,

c) Ustalaja szczegdtowy rozktad dnia,

d) Tworza warunki wspomagajace rozwoj dzieci,

e) Organizujg prac¢ wychowawczo — dydaktyczng z wykorzystaniem réznorodnych form i metod
pracy, w tym pedagogiki alternatywnej,

f) Otaczajg indywidualna opiekg kazde dziecko, respektujg prawa dziecka,
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g) Systematycznie pogl¢biajg wiedze pedagogiczng, Swiadomie i celowo wykorzystujac ja w pracy
z dzie¢mi;

5) Prowadza obserwacje pedagogiczne poprzez:

a) Diagnozowanie wychowanka w sferze jego rozwoju fizycznego, umystowego i emocjonalnego,
b) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci,

¢) Prowadzenie zaje¢ kompensacyjno- wyrdwnawczych z dzie¢mi majgcymi zaburzenia rozwojowe;
prace z dzieckiem zdolnym,

d) Dokumentowanie obserwacji w celu Sledzenia postepoéw dziecka oraz zapewnienia mu pomocy
specjalistow w celu wyréwnywania szans;

6) Wspolpracujg ze specjalistami poprzez:

a) Organizowanie porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

b) Na zyczenie rodzicow i w miar¢ mozliwosci moga by¢ organizowane zajgcia terapii
logopedycznej,

c) Organizuja w miar¢ potrzeb spotkania i wspolpracuja ze specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) Organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze
1 potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja
kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolne;.
10. Wychowankowie oddziatow przedszkolnych:

1) Sa przyjmowani na podstawie regulaminu rekrutacji oglaszanego corocznie przez Dyrektora
Szkoty;

2) Maja prawo do:

a) Zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach,

b) Opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu, jak i wszystkich
0sOb przebywajacych na terenie szkoty,

c) Przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

d) Rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

e) Wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi,

f) Mozliwosci zglaszania wlasnych pomystow i inicjatyw,

g) Nagradzania wysitku i osiggniec,

h) Badania i eksperymentowania,

i) Doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa),
J) Roéznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,

k) Codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,

I) Korzystania z zajg¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej, jesli takiej
potrzebuje, a jednostka jest w stanie jg zorganizowac,

m)Formulowania i wyrazania wlasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych pytan, (na ktore
powinno uzyskac rzeczowa, zgodng z prawda odpowiedz),

n) Ciaglej opieki ze strony nauczyciela,

0) Wypoczynku, jesli jest zmeczone;

3) Maja obowigzek:

h) Poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

i) Poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

J) Stosowania sie do przyjetych umow obowigzujacych calg grupe i ustalonych przez dzieci wspodlnie
z nauczycielka,

k) Wiaczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub zabawie,

57



I) Stosowania zasady ,,nie rob drugiemu, co tobie niemite”,

m)Uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, jednakze pod
warunkiem wyrazenia przez dziecko chegci uczestniczenia w tych zajeciach.

11. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora Szkoty i nauczycieli przedszkola w porozumieniu
z rodzicami.

§ 39.
Oddzialy szkolne

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel- wychowawca, ktorego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

2a. W szkole ogdlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub niepelnosprawnosci sprzgzone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglgdnieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub;

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

2b. W szkole ogolnodostgpnej, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 2a
niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, za
zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow, lub;

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowaweczej i jej skuteczno$ci Dyrektor w miare mozliwosci
stara si¢ zapewni¢, aby wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

4. Szczegblowe zadania wychowawcy okreslone zostaly w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty.

4a. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- 11l s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz
25 uczniow.

4b. W przypadku przyjecia z urzgdu w okresie od rozpoczgcia roku szkolnego do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do oddziatu klas I-IlI,
dyrektor szkolty po poinformowaniu rady oddzialowej moze dzieli¢ dany oddziat, za zgodg organu
prowadzacego, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 4a.

4c. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 4b liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wiecej niz 2
uczniéw, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddziat.

4d. Liczba uczniow w oddziale klas I- 11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

4e. (uchylony)
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4f. Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Podziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu MEN.

6. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego i informatyki w
oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow.

7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wigcej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidow; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego.

8. Podzial na grupy jest obowigzkowy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla ktdrych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wiecej niz 30
uczniow.

9. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sa w grupach, z podziatem
ze wzgledu na pte¢, liczacych nie wiecej niz 26 ucznidow.

10. (uchylony)

10a. (uchylony)

11. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny, tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajecé.

12. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

13. Przerwy miedzy lekcyjne trwajg od 10 do 15 minut.

14. Dyrektor, po zasig¢gnieciu opinii rady rodzicdw 1 samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dtugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.

§ 40.
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
Szkota organizuje zajecia Swietlicowe.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma pracy opiekunczo — wychowawczej dziatalnosci szkoty.

3. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
U nauczycieli §wietlicy.

4. Pierwszenstwo przyjecia do $wietlicy majg uczniowie, ktorych oboje rodzice pracujg i osoby
samotnie wychowujace.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

6. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie moze
pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.

7. Swietlica jest otwarta w kazdy dzien nauki w godzinach od 6.30 do 17.30, przy czym czas ten
moze by¢ zmieniony ze wzgledu na czas rozpoczgcia i zakonczenia zajec szkolnych.

8. Dzieci zapisane do $wietlicy sag doprowadzane:

1) Przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych: przez rodzicow lub osoby upowaznione pisemnie przez
nich;
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2) Po zakonczeniu zajec - przez nauczyciela, ktory mial z nimi ostatnie zajgcia lekcyjne w danym
dniu.

9. Dzieci zapisane do $§wietlicy sg odbierane przez rodzicow lub osoby upowaznione pisemnie przez
nich.

10. Formy pracy w §wietlicy sg okreslone odpowiednio do potrzeb dzieci i mozliwosci szkoty, sg to:
1) Gromadzenie czasopism;

2) Praca z ksigzka, czytanie wspoélne, indywidualne;

3) Gry i zabawy dydaktyczne;

4) Wedrowki po kraju — wystawy tematyczne;

5) Prezentowanie zbioro6w przez hobbystow;

6) Wypowiadanie si¢ — formy teatralne;

7) Stuchanie bajek, muzyki, ogladanie programu telewizyjnego;

8) Rozs$piewanie dzieci;

9) Zabawy muzyczno- ruchowe;

10) Wypowiadanie si¢ przez formy plastyczne;

11) Dbanie o prawidlowy rozwdj fizyczny i psychofizyczny dzieci poprzez zabawy ruchowe,
skoczne biezne itp., spacery 1 wycieczki, ¢wiczenia sportowe 1 gry terenowe;

12) Prowadzenie zaj¢¢ w zespotach wyrownywania wiedzy;

13) Zabawy zabawkami w grupach mtodszych;

14) Utrwalanie nawykow higienicznych, porzadkowych;

15) Ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w grupie;

16) Dbanie o estetyke spozywania positkow;

17) Przekazywanie rodzicom informacji o ich dzieciach.

11. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych i finansowych Szkota moze zorganizowaé zajecia
swietlicowe dla dzieci uczgszczajacych do oddziatéw przedszkolnych.

12. Szczegdtowy zakres pracy i obowiazkow $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

§ 41.
Stolowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidltowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniow, Szkota posiada stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Pierwszenstwo z korzystania stotlowki szkolnej maja uczniowie obojga pracujacych rodzicow lub
pracujacego samotnie wychowujacego dziecko rodzica.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotoéwce szkolnej nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotowki.

5. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$§¢ optat za positki, ustala Dyrektor
Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

6. Terminy odptatnosci za obiady i wysokos$¢ odplatnosci za obiad podawane s3 do wiadomosci
zawsze na poczatku kazdego roku szkolnego

7. Wysokos$¢ odptatnos$ci miesigcznej uzalezniona jest od ilosci dni, w ktorych wydawane sg obiady.
8. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat:

1) W przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
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§ 42.
Zadania i organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje jedno pomieszczenie na parterze budynku, ktére przeznaczone jest na
gromadzenie i przechowywanie ksiggozbioru, umozliwiajgce uczniom i1 nauczycielom korzystanie
zZ ksiggozbioru podrecznego oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego.

3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi i rodzice.
4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i opracowanie zbioréw,
korzystanie ze zbioro6w poza terenem biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow w czasie zaj¢¢ lekcyjnych lub
po ich zakonczeniu.

6. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Ksigzki wypozycza si¢ bezplatnie. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres dwoch
tygodni;

2) Czytelnik moze wypozyczac¢ ksigzke wyltacznie na swoje nazwisko;

3) Wypozyczone ksigzki nalezy szanowac;

4) Ksiagzki zagubione lub zniszczone powinni uczniowie odkupi¢ lub wptaci¢ jej rownowartose,
wzglednie ofiarowa¢ w zamian inng ksigzke uznang przez bibliotekarza za rOwnowarto§ciowa.

7. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Gromadzenie, opracowywanie i selekcja zbiorow;

2) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, przechowywania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan oraz poglebiania u uczniow nawyku
czytania i uczenia si¢;

5) Prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

6) Konserwowanie zbiorow;

7) Prowadzenie dokumentacji — dzienniki, sprawozdania, protokoty;

8) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoteczna.

8. Praca pedagogiczna:

1) Udostgpnianie zbiorow;

2) Udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych;

3) Poznawanie uczniow, ich potrzeb i zainteresowan;

4) Wspoltdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioro6w bibliotecznych i rozwijanie
kultury czytelniczej;

5) Informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa oraz przygotowanie analiz
czytelnictwa na koniec kazdego potrocza;

6) Prowadzenie lekcji bibliotecznych;

7) Propagowanie czytelnictwa przez wystawki, gazetki, konkursy;

8) Wiaczanie si¢ w realizacj¢ zadan szkoty zgodnie z jej planem rozwoju i planem nadzoru
pedagogicznego.

9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
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bibliotekami:

1) Wspotpraca z uczniami:

a) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,

b) Poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) Propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;

2) Wspolpraca z nauczycielami:

a) Wspomaganie doskonalenia zawodowe nauczycieli,

b) Pomaganie nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
¢) Informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

d) Uczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie pracy szkoty;
3) Wspolpraca z rodzicami:

a) Pomoc w doborze literatury,

b) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow,

) Informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez:

1) Wspolne organizowanie imprez czytelniczych;

2) Wymiang wiedzy i doswiadczen;

3) Wypozyczenia migdzybiblioteczne;

4) Udziat w targach i kiermaszach.

11. Nauczyciel bibliotekarz systematycznie i celowo uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

12. Szczegbtowy zakres pracy i obowigzkow biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§ 42a.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawcza 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien 1 talentoéw uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;j
I Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, moga
bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty w miare
mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
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wewnetrznych szkoty.

§ 42b.
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicéw dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora
szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolne;j
1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoly opieke nad uczniami podczas zaje¢ edukacyjnych moze
sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania odpowiednie do
rodzaju 1 zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
1 spetniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAYL. 9
ZADANIA NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 43.
Postanowienia ogolne

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi w oparciu
0 odregbne przepisy.

2. Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa szkolnego i logopede, ktérzy wspdluczestnicza
w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych wg corocznie opracowywanych planow.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor. Dokument
ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

4. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowigzani do przestrzegania regulaminu pracy.

5. W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, jezeli szkota liczy 12 oddziatow.

6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkole moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
Wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

7. Szkota moze przyjmowac¢ studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

8. Za organizacje w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
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9. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastepujgce formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zajg¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajeé;

5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

10. Udziat studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegajg ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 44.
Wicedyrektor szkoly

1. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, w przypadku jego nieobecnosci
w szkole, pelnia funkcje dyrektora. Maja okreslone uprawnienia i obowigzki.

2. Do obowigzkow Wicedyrektora nalezy:

1) Realizacja zadan wynikajacych z planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej;

2) Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wg obowigzujacego wymiaru godzin;

3) Wspodlpraca z Radg Rodzicow i pedagogiem szkolnym w zakresie spraw wychowawczych
I opiekunczych;

4) Nadzor nad dziatalno$cig i pracg zespotu wychowawczego;

5) Kontrola realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

6) Organizacja uroczysto$ci szkolnych i kontrola ich przebiegu;

7) Nadzor nad prawidtowa organizacja wycieczek dydaktycznych i klasowych, biwakow imprez
klasowych;

8) Opracowanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych i dyzuréw nauczycieli;

9) Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;

10) Kontrola dziennikow lekcyjnych i arkuszy ocen;

11) Kontrola petnienia dyzuréw migdzylekcyjnych;

12) Hospitacje wedlug planu hospitacji;

13) Organizacja i kontrola olimpiad oraz konkursow przedmiotowych;

14) Prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i zeszytow zastepstw;

15) Nadzorowanie zespotéw samoksztatceniowych;

16) Troska o bezpieczne warunki pracy i nauki oraz prawidtowy stan higieniczno-sanitarny szkoty.
3. Kazdy z Wicedyrektorow ma prawo do:

1) Przydzielenia zadan stuzbowych i wydawania polecen;

2) Formulowanie projektow oceny pracy podleglych bezposrednio nauczycieli, a takze w sprawach
oceny pracy wychowawczo-opiekunczej wszystkich nauczycieli i wychowawcow;

3) Wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nauczycieli;

4) Uzywanie pieczatki z tytutem: Wicedyrektor Szkoty oraz podpisywanie pism, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i1 kompetencji funkcjonujacych w obrebie szkoty.

4. Kazdy z Wicedyrektorow odpowiada:

1) Jak kazdy nauczyciel;

2) Stuzbowo przed Dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng i organem prowadzacym szkote za:

a) Poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,

b) Poziom nadzoru pedagogicznego,
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C) Bezpieczenstwo o0sob znajdujacych si¢ w obiektach szkoly i poza nig podczas zajgé
organizowanych przez szkote.

§ 45.
Nauczyciele szkoly

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) Dazy¢ do pelni whasnego rozwoju osobowego;

4) Ksztalcic i wychowywa¢ milodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) Dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodéw, ras i §wiatopogladow;

6) Doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) Systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy;

2) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) Przestrzeganie zapisow statutowych;

4) Zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

5) Usuwanie drobnych usterek wzglednie zgtaszanie Dyrektorowi ich wystepowanie;

6) Uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

7) Kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji;

8) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zajec lekcyjnych, nadobowigzkowych i wycieczek
szkolnych;

9) Punktualne rozpoczynanie i konczenie dyzuréw w czasie przerw oraz bezwzgledne przestrzeganie
regulaminu petnienia dyzurow;

10) Utrzymywanie statego kontaktu ze szkolng stuzba zdrowia w celu posiadania informacji o stanie
zdrowia uczniow;

11) Przygotowywanie na podstawie programu nauczania rozktadu materialu na dany przedziat
czasowy 1 przedkladanie go dyrektorowi nie p6zniej niz 30 wrzesnia kazdego roku;

12) Dbatos¢ o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

13) Stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami,

14) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) Ewaluowanie wlasnych dziatan;

16) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o wyposazenie szkoty;

17) Aktywne uczestnictwo w szkoleniowych zebraniach rad pedagogicznych i zespotach
problemowo-zadaniowych;

18) Wspomaganie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan poprzez
prowadzenie réznorodnych form oddziatywan w ramach obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych oraz
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

19) Systematyczne i na biezgco informowanie rodzicow uczniow o postgpach w nauce ich dzieci
oraz o sposobie zachowania;
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20) Udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow i §rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan;

3) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej postgpow swoich ucznidow;

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania- konsultuje si¢ z wychowawcg oddziatu, ktory
decyduje o ocenie ostatecznej;

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladoéw politycznych, przekonan religijnych lub swiatopogladow ucznidw.

§ 46.
Pedagog szkolny

1. Praca pedagoga polega na rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.

2. Pedagog szkolny petni role Rzecznika Praw Ucznia.

1) Pedagog szkolny wykonuje zadania ogélnowychowawcze;

2) Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty;

3) Wspotuczestnictwo w opracowywaniu planu pracy szkoty w sferze dydaktycznej, opiekunczej
i wychowawczej;

4) Troska o realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniow szkoty;

5) Wspolpraca z dyrekcja, nauczycielami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
W rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo — wychowawczych;

6) Udzielanie uczniom, rodzicom, nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie ich problemow
wychowawczych;

7) zwracanie szczegdlnej uwagi na przestrzeganie przez szkole w szczegoélnosci postanowien
Konwencji o Prawach Dziecka;

8) (uchylony)

9) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow, przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen
szkolnych oraz trudno$ci wychowawczych, poprzez: obserwacje zachowan pojedynczych uczniow
I klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych, analize wynikow
nauczania 1 ocen wychowania, diagnoze srodowiskowa ucznia, udzielanie porad wychowawczych,
prowadzenia zaj¢¢ na tematy wazne 1 interesujace uczniow;

10) Okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom poprzez wnioskowanie o wydanie
opinii o uczniu do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, opracowywanie wnioskow dotyczacych
ucznidow wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

11) Organizowanie i realizowanie terapii indywidualnej i grupowej;

12) Rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych szczeg6lnej
opieki i pomocy wychowawczej;

13) Stwarzanie uczniom wymagajacym szczegolnej opieki i pomocy, z rodzin dysfunkcyjnych
mozliwosci udziatu w réznych zajeciach turystycznych, rekreacyjnych i1 innych zorganizowanych
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zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych;

14) Udzielanie pomocy wychowawcom klas i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawcze;

15) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia psychicznego, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem zagadnien zapobiegania uzaleznieniom, w$rod ucznidow, nauczycieli i rodzicow,
16) Wspieranie uczniow w dokonywaniu wyboru szkoty ponadpodstawowej oraz udzielania
informacji w tym zakresie;

17) Podejmowanie dziatan pedagogicznych w sytuacjach kryzysowych,

18) Wspolpraca z organizacjami w zakresie wspolnego oddziatywania na ucznidéw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

19) (uchylony)

20) Indywidualna opieka pedagogiczna;

21) Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow;

22) Wspodtorganizowanie dozywiania;

23) Wnioskowanie o kierowanie spraw ucznibw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo
do odpowiednich instytucji, jesli zajdzie taka koniecznos¢;

24) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

25) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

26) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

27) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;
28) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

29) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
30) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

31) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 47.
Psycholog szkolny

1. Praca psychologa szkolnego polega na:

1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) Sporzadzaniu trafnej diagnozy problemow dziecka;

3) Rozpoznawaniu sytuacji rodzinnej, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
jego mozliwosci psychofizycznych, uzdolnien i zainteresowan;

4) Zaplanowaniu w szkole dziatan wspierajacych dziecko, stworzenia odpowiednich warunkéw do
jego prawidtowego rozwoju 1 zaspokojenia potrzeb;

5) Diagnozowaniu probleméw ucznidéw.

2. Naczelng warto$cig dla psychologa szkolnego jest dobro dziecka.

3. Zadaniem psychologa jest:
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1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien ucznidéw;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 48
Logopeda szkolny

1. Praca logopedy polega na:

1) Przeprowadzaniu badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej
I pisma;

2) Dokonywaniu diagnozy logopedycznej oraz - odpowiednio do jej wynikéw - organizowaniu
pomocy logopedycznej;

3) Prowadzeniu terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dzieci, u ktoérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma;

4) Organizowaniu pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogiem/psychologiem i nauczycielami;

5) Organizowaniu i prowadzeniu réznorodnych form z zakresu pomocy logopedycznej dla rodzicow
I nauczycieli;

6) Podejmowaniu dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspoOtpracy z najblizszym srodowiskiem ucznia;

7) Wspieraniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programow:
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) Dokonywanie diagnoz logopedycznych, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) Tworzenie programéow terapii logopedycznej uwzgledniajgcych indywidualne potrzeby uczniow;
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3) Dziatania w zakresie profilaktyki logopedyczne;j;

4) Prowadzenie terapii logopedycznej;

5) Motywowanie dzieci do dziatan niwelujacych zaburzenia artykulacyjne;

6) Wzmacnianie wiary uczniéw we wlasne mozliwosci, rozwijanie samoakceptacji i ksztattowanie
pozytywnej samooceny;

7) Wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadg wymowy;

8) Prowadzenie ¢wiczen wspomagajacych terapi¢ zburzen komunikacji werbalnej;

9) Utrzymywanie stalej wspoltpracy z rodzicami dzieci, pozostajgcymi pod opiekg logopedy, w celu
ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych;

10) Utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem;

11) Kierowanie uczniow z deficytami w zakresie budowy/motoryki narzadow mowy
do odpowiednich specjalistow (ortodonta, laryngolog, chirurg);

12) Prowadzenie porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidw 1 eliminowania jej zaburzen;

13) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

14) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoOw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

§49
Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest
w szczegllnosci:

1) Ustalanie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb;

2) Korelowanie tresci programowych przedmiotow;

3) Porozumiewanie si¢ w zakresie wymagan programowych, organizacji monitorowania podstawy
programowej 1 ewaluacji osiaggni¢¢ uczniow;

4) Porozumiewanie si¢ z zespotem rodzicéw w sprawach opiekunczo-wychowawczych i organizacji
czasu wolnego uczniow oraz wspolne podejmowanie konkretnych zamierzen dla optymalnego
rozZwoju uczniow;

5) Uzgadnianie tygodniowego, tacznego obcigzenia uczniow formami kontroli osiagnigé
edukacyjnych;

6) Uzgadnianie tygodniowego, tacznego obciazenia ucznia pracag domows.

2. W Szkole dziatajg zespoly samoksztalceniowe oraz zespoty problemowo- zadaniowe.

3. Nauczyciele, ktorzy wchodza w sktad zespotow, o ktorych mowa w ust.2 pkt. 1-6, wybieraja
sposrod siebie kandydata na przewodniczacego zespotu i sporzadzaja na poczatku kazdego roku
szkolnego plan pracy.

4. Zespoty problemowo-zadaniowe tworza nauczyciele powolani przez dyrektora szkotly
do rozwigzania jakiego$ problemu lub w celu wykonania powierzonego im zadania.

5. Pracg zespotu problemowo-zadaniowego kieruje koordynator powotywany przez Dyrektora
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na czas rozwigzania problemu/wykonania zadania.

5a. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistoéw i1 pracownikéw odpowiednio
szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami tej szkoty.

5b. Zespo6t okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie pracy
zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady pedagogiczne;.

6. Zadania zespotéw problemowo-zadaniowych formutowane sg w czasie zdiagnozowania problemu
lub okreslenia zadania do wykonania.

7. Z przebiegu dziatalnosci zespotow sporzadza si¢ sprawozdania, a z wynikami pracy i z wnioskami
zapoznaje si¢ Rade Pedagogiczng.

8. Wspolpraca nauczycieli w obrebie tych zespotow ma na celu:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uwzglednienia sposobow realizacji programow,
uzgodnienia tresci edukacyjnych, a takze ustalenia zestawu programoéw nauczania dla danego
oddziatu z uwzglednieniem catego etapu edukacyjnego;

2) Skuteczne planowanie oddziatywan dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale;

3) Organizowanie procesu dydaktycznego i wychowawczego umozliwiajacego kazdemu dziecku
danego zespotu klasowego osigganie wynikow w nauce adekwatnych do jego mozliwosci;

4) Diagnozowanie zespotow klasowych poprzez:

a) Rozpoznawanie mozliwosci intelektualnych, zainteresowan oraz warunkow srodowiskowych
poszczego6lnych uczniow,

b) Opracowywanie narzedzi do badania osiggni¢¢ uczniow,

) Badanie poziomu wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,

d) Wspotpracg z rodzicami, pedagogiem 1 psychologiem szkolnym oraz instytucjami
wspomagajacymi pracg szkoty;

5) Wspotrealizowanie procesu wychowawczego poprzez:

a) Podejmowanie wspolnych dziatan stuzacych realizacji planu wychowawczego i planu profilaktyki
szkoty,

b) Ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do zespotu klasowego
oraz pojedynczych ucznidéw;

6) Wspodlne opracowanie regulaminu kryteriow oceniania osiggni¢¢ uczniow oraz sposobow badania
wynikOw nauczania;

7) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego;
8) Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

9) Wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, eksperymentalnych programow
nauczania.

9. Zadania zespotu diagnozujacego prace Szkoly formutowane sg na poczatku kazdego roku
szkolnego 1 dotycza:

1) Prac nad tworzeniem projektu ewaluacji i narzedzi badawczych;

2) Przeprowadzania badan;

3) Analizy i interpretacji pozyskanych danych;

4) Wypracowania wnioskow i rekomendacji;

5) Przygotowania raportu;

6) Zaprezentowania wynikow badan grupom objetym badaniami, dyrektorowi szkoty i radzie
pedagogicznej;

7) Archiwizacji materialow przeprowadzonej ewaluacji.

10. Zadania zespotow egzaminacyjnych dla uczniow konczacych szkote podstawows ustalane sg na
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mocy odrebnych przepisow.
§ 49a.

1. Szkolna stuzba zdrowia odpowiada za zdrowie i rozwoj fizyczny uczniéw, dba o stan higieniczno-
sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty zdrowotnej, wspotdziatajacych w realizacji
swoich obowiagzkow z dyrektorem szkoty, nauczycielami i rodzicami oraz terenowymi placowkami
stuzby zdrowia.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym;

2) wspotdziatanie na rzecz ochrony i doskonalenia zdrowia ucznidow. Istota tej opieki sa medyczne
dziatania zapobiegajace w stosunku do uczniéw, rodzicow i srodowiska szkolnego.

3. Zadaniami pielegniarki szkolnej sa:

1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnos$ci i poszanowania godnos$ci
osobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;

2) przeprowadzenie testow przesiewowych u ucznidw i kierowanie postgpowaniem przesiewowym
u uczniéw z dodatnim wynikiem testu;

3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich wynikow;

4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebows;

5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu w szkole
oraz wspoOlpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;

6) poradnictwo czynne dla uczniéw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi;

7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych programach
profilaktyki i promocji zdrowia;

8) wspolpraca z dyrekcja 1 pracownikami szkoly oraz powiatowg stacjg sanitarno epidemiologiczng
w zakresie tworzenia w szkole $rodowiska nauki i1 pracy sprzyjajacego zdrowiu uczniéw i
pracownikow;

9) udzielanie uczniom 1 pracownikom szkoly pomocy medycznej w urazach 1 naglych
zachorowaniach.

ROZDZIAL 10
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 50.
Zasady rekrutacji uczniow

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 18 roku zycia.

3. (uchylony)

4. Do oddziatlu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczg¢cia spetniania obowigzku szkolnego.

5. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora szkoty szkota przyjmuje do oddziatu klasy pierwszej
takze dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli dziecko:
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1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz zatrudniajagcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicdéw, odracza rozpoczgcie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.
7. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczecie
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

8. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

§ 50a
Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia.

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz
przyjmowany do:

1) oddziatu klas II- IV szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwaod, whasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na podstawie dokumentow;
2) oddziatu klas II- IV publicznej szkoty podstawowej, innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmoweg, w razie
potrzeby, w obecnosci nauczyciela.

6. Szczegotowe warunki 1 zasady przyjmowania do szkot publicznych osob przybywajacych
z zagranicy okres$la Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie warunkow 1 trybu
przyjmowania do publicznych przedszkoli, szkot 1 placowek osob niebedacych obywatelami polskimi
oraz obywateli polskich, ktérzy pobierali nauke¢ w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty
innych panstw, a takze organizacji dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zajec
wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

§ 51.
Prawa i obowiazki uczniow

1. W szkole respektuje si¢ prawa ucznia wynikajgce z zapisOw innych aktow prawa, takich jak:
Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Ustawa - Prawo
o$wiatowe, Konwencja Praw Dziecka.
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2. Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;;
2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo;

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) Ochrony i poszanowania godno$ci wtasnej;

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpéw w nauce;
8) Poznania kryteriow, jakie nauczyciel stosuje przy ocenianiu;

9) Ztozenia wniosku do Dyrektora o przeprowadzenie ponownej analizy oceny poétrocznej
I koncowej;

10) Udziatu w konkursach, zawodach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolnos$ciami;

11) Korzystania z r6znych form pomocy w nauce, zgodnie z istniejagcymi mozliwo$ciami,

12) Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

13) Korzystania z pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

14) Korzystania z pomieszczen, sprzetu, srodkow dydaktycznych oraz innych urzadzen na terenie
szkoty;

15) Korzystania z §wietlicy, stotowki i ksiegozbioru biblioteki szkolnej;

16) Wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowgq oraz zrzeszania si¢ w organizacjach
uczniowskich, mlodziezowych i spotecznych dziatajacych w szkole;

17) Wykorzystania przerw migdzylekcyjnych na catkowity wypoczynek;

18) Wybierania i kandydowania do samorzadu uczniowskiego;

19) Podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej;

20) Bezptatnego transportu i opieki lub zwrotu kosztow przejazdu w sytuacji, gdy odlegto$é z domu
do szkoty jest wigksza niz 3km (w przypadku uczniow klas I-1V) lub 4km (w przypadku klas V-
VIII);

21) Otrzymywania nagrod i wyroznien;

22) sktadania skarg na piSmie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢ osobista, nietykalnosc¢
cielesng i ztamane zostaty jego prawa. Skarga powinna zosta¢ ztozona do dyrektora szkoty i powinna
zawiera¢ opis, miejsce 1 dat¢ zdarzenia;

23) ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testow psychologicznych,
0 rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwdd, alkoholizm,);

24) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

3. Uczen szkoty ma obowiagzek:

1) Troszczy¢ si¢ o honor szkoty, jej dobre imig, szanowac i wzbogacac¢ jej tradycje;

2) Wykonywac polecenia dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

3) Przestrzega¢ kodeksu szkoty oraz obowigzujacych regulaminow i zarzgdzen wiadz szkolnych;

4) Wypekia¢ sumiennie powierzone zadania;

5) Systematycznie uczgszcza¢ na zajecia szkolne oraz przedstawia¢ pisemne usprawiedliwienia
rodzicow wszystkich godzin nieobecnosci;

6) Systematycznie zdobywac umiejetnosci, doskonali¢ wlasny intelekt;

7) Aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach;

8) Systematycznie przygotowywac sie¢ w domu do zaj¢¢ lekeyjnych;

9) Kulturalnie zachowywac si¢ na terenie szkoty i poza terenem szkoty;

10) Odnosi¢ si¢ z kulturg i szacunkiem do nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji, a takze
kolezanek 1 kolegow;
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11) Dbac¢ o higieng oraz wyglad zewnetrzny;

12) Dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz kolegow;

13) Dbac¢ o stan urzadzen technicznych oraz pomieszczen szkolnych;

14) Przedstawia¢ wychowawcy lub innemu nauczycielowi pisemne zwolnienia rodzicow z czeSci
lekcji (zwlaszcza ostatnich w planie zajg¢) na dzien przed lub co najmniej na godzing przed zajeciami,
z ktérych ma by¢ zwolniony;

15) Wylaczy¢ telefon komorkowy podczas przebywania w szkole.

16) (uchylony)

§ 52.
Stréj uczniowski

1. Obowiazujacy kazdego ucznia stroj stanowi: stroj codzienny, strdj galowy, strdj sportowy.

2. Str6j codzienny powinien by¢ czysty i schludny.

3. Strdj galowy, od$wigtny noszony podczas uroczystosci szkolnych jest w kolorze biato-czarnym
lub biato-granatowym. W szczegolnych przypadkach stroj galowy moze tez stanowi¢ kolorowa
koszulka z logo szkoty.

4. Stroj sportowy sktada si¢ ze spodenek sportowych, koszulki T-shirt lub dresu oraz obuwia
sportowego.

5. Podczas pobytu w szkole wlosy ucznia powinny by¢ w naturalnym kolorze, a twarz bez makijazu.

§ 53.
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow

1. Nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie
pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub informacji przestanej przez rodzica
w e-dzienniku.

2. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecno$¢ ucznia w ciggu tygodnia od jego powrotu do szkoty.

3. Zwalnianie ucznia z kilku lekcji w danym dniu odbywa si¢ na podstawie pisemnej informacji od
rodzica, przedstawianej wychowawcy lub innemu nauczycielowi na dzien przed lub co najmniej na
godzine przed zaj¢ciami, z ktdrych ma by¢ zwolniony.

4. W przypadku udzialu uczniow w zawodach, konkursach lub innych dziataniach pozaszkolnych
nieobecnos¢ usprawiedliwia nauczyciel — organizator w/w wyjs¢ po wyrazeniu zgody przez rodzicow.
5. Uczen zwolniony decyzja Dyrektora Szkoty z lekcji wychowania fizycznego lub drugiego jezyka
obcego moze pdj$¢ do domu w przypadku, gdy zajecia te sg ostatnimi zajeciami w danym dniu.
W innym przypadku uczeh zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do S$wietlicy lub biblioteki szkolne;.
Powyzsza procedura obowigzuje rowniez ucznia, ktory nie uczestniczy w lekcjach religii.

§ 54.
Nagrody i konsekwencje

1. Uczen szkoty moze otrzyma¢ nagrody i wyr6znienia za:
1) Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) Wzorowg postawe;

3) Wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie i pracy spotecznej;
4) 100% - owa frekwencje;
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5) Dzielno$¢ i odwagg.

2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy wpisana do e-dziennika;

2) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;

3) Pochwala opiekuna organizacji uczniowskich;

4) Pochwata dyrektora indywidualnie, na forum klasy, wobec spoteczno$ci uczniowskiej, wobec
rady pedagogicznej;

5) Dyplom lub list pochwalny;

6) Nagrody rzeczowe;

7) Wpis do ,,Ztotej Ksiggi uczniow”,;

8) Tytut Wzorowego Absolwenta oraz Augusta Roku;

9) Swiadectwo z wyréznieniem;

10) Stypendium za wysokie wyniki w nauce;

11) Stypendium sportowe za wybitne osiagnigcia sportowe.

3. Zasady przyznawania stypendium okresla regulamin.

4. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow; po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.

6. Za nieprzestrzeganie ustalen statutu szkoly, regulamindw wewnetrznych, zarzadzen i polecen
dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty ustala si¢ nastgpujace rodzaje konsekwencji:

1) Upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2) Upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wpisane do e-dziennika;

3) Pisemne lub telefoniczne powiadomienie rodzicow;

4) Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty;

5) Zakaz udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych;

6) Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy.

7. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

8. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
w przypadku, gdy uczen:

1) Jest cztonkiem grupy przestgpczej;

2) Dopuscit si¢ czynu prawnie karalnego;

3) Jest dealerem narkotykow;

4) Notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

5) Nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

6) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspélne i cudze;

7) Ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce) i negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow;

8) Demoralizuje innych uczniow;

9) Umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego czlowieka;

10) Jest agresywny - dokonuje pobi¢ i wlaman;

11) Uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

12) Nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

9. Dyrektor wystgpujac z wnioskiem o przeniesienie kieruje si¢ dobrem dziecka.
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§ 55.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢ podpisa¢ oraz
wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem 0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dhuzszym niz 7 dni od
dnia dorg¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do =zastrzezen w terminie
wskazanym powyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 55a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy oddziatu.
2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora Szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, jego rodzicow, grupe uczniow badz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nienalezagce do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Whnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
7. Z wyjasnienia skargi /wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;j
0 sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢/ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy, otrzymuje
réwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/ wniosku odpowiadaja osoby, na ktore
dekretowano skargg.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 55b
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwolania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora
szkoly wigzacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie czasu,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za niebyta.

76



3. Oudzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie dtuzszym niz
3.dni.

4. Kary nie mogg narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne Srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni si¢ do
osiggniecia celu wychowawczego.

5. Uczen moze odwotac si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do Kuratorium Os$wiaty
w ciaggu 14 dni.

§ 56.
Kodeks Szkoty

1. W Szkole obowigzuje Kodeks Szkotly o nastgpujacym brzmieniu:

1) Uczniowie przychodza do szkoly nie predzej niz 10 minut przed rozpoczeciem zajgc,
pozostawiajac wierzchnie okrycie w przydzielonych im, zamknigtych szafkach;

2) Uczniowie zachowuja si¢ tak, by nie stwarza¢ sytuacji zagrazajacych ich zdrowiu i zyciu;

3) Wyjscie poza teren szkoty w trakcie trwania zaj¢é, a takze podczas przerw moze nastapic
wylacznie pod opieka nauczyciela badz za pisemng zgoda rodzica;

4) Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg si¢ przy sali lekcyjnej w okreslonym porzadku
I W ciszy czekaja na nauczyciela;

5) Uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢ w lekcji przestrzegajac zasad przyjetych w szkole;

6) Po ukonczeniu lekcji uczniowie pozostawiajg sale w tadzie i czystosci;

7) Uczen, ktory ulegt wypadkowi na terenie szkoty lub poza nia w czasie trwania zajec
organizowanych przez szkot¢ (wycieczki, zawody sportowe itp.) winien ten fakt zgtosi¢ niezwtocznie
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory powiadamia o zaistniatym wypadku szkolng stuzbe zdrowia
1 pracownika BHP, przy powazniejszych wypadkach takze Dyrektora Szkoty;

8) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie, zniszczenie, kradziez przedmiotow
wartosciowych, przynoszonych przez ucznioéw;

9) Na terenie Szkoly obowigzuje nakaz wylgczania uczniowskich telefonow komorkowych,
aparatow MP3, MP4 oraz bezwzgledny zakaz fotografowania, nagrywania 1 filmowania; uzycie w/w
nastepuje za zgoda nauczyciela;

10) Zabrania si¢ przynoszenia do szkoty niebezpiecznych przedmiotow mogacych stanowié
zagrozenie dla ludzi i otoczenia;

11) Uczniowie majg obowigzek przychodzi¢ do szkoty w stroju stosownym, zgodnym z opisem
znajdujacym si¢ w statucie.

ROZDZIAL 11
DOKUMENTY SZKOLNE

§ 57
Dokumentacja przebiegu nauczania.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
I opiekunczej odpowiednio z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 58
Dzienniki zaje¢¢ przedszkolnych

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu przedszkolnego dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci,
daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow i adresy ich zamieszkania.

3. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w danym dniu
oraz tematy tych zajec.

4. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§59
Dzienniki lekcyjne

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu szkolnego dziennik lekcyjny, w ktorym dokumentuje si¢
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym przez
dyrektora szkoty nazwiska i imiona uczniow, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicow i adresy ich zamieszkania, tygodniowy plan zaje¢¢ edukacyjnych, a takze
imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne.

3. W dzienniku lekcyjnym odnotowuje si¢ obecno$¢ ucznidéw na poszczegélnych zajeciach
edukacyjnych oraz wpisuje si¢ tematy przeprowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, oceny uzyskane przez
uczniow z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Przeprowadzenie zaje¢ edukacyjnych nauczyciel potwierdza wpisaniem tematu i frekwencji
w e-dzienniku.

5. (uchylony)

§ 60
Dzienniki zaje¢ w Swietlicy

1. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ w Swietlicy w e-dzienniku, w ktorym dokumentuje si¢ zajgcia
prowadzone z uczniami w $wietlicy w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ w $wietlicy wpisuje si¢ plan pracy $wietlicy na dany rok szkolny, imiona
I nazwiska uczniow korzystajacych ze $wietlicy oraz klase, do ktorej uczgszczaja, a takze tematy
przeprowadzonych zaje¢, oraz odnotowuje si¢ obecnos$¢ uczniéw na poszczegdlnych godzinach zajec.
3. Przeprowadzenie zaje¢ wychowawca §wietlicy potwierdza wpisujac temat zajec oraz frekwencje.
4. Niezaleznie od dziennika zaje¢ w Swietlicy, na poczatku roku szkolnego zaklada si¢ zeszyt,
w ktorym nauczyciele odnotowujg kazdego dnia godzing przyj$cia ucznia na zaje¢cia §wietlicowe oraz
godzing wyjscia ucznia ze Swietlicy.

§ 61
(uchylony)
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§ 62
Dzienniki elektroniczne

1. Dzienniki zaj¢¢ sa prowadzone w formie elektronicznej; dzienniki prowadzone w formie
elektronicznej zwane sg dalej "dziennikami elektronicznymi".

2. Za zgoda organu prowadzacego przedszkole, szkote lub placowke, dzienniki zaje¢ moga byc
prowadzone wytgcznie w formie elektroniczne;.

3. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) Zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) Zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem 0sob
nieuprawnionych;

3) Zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem, uszkodzeniem
lub utrata;

4) Rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

4. System informatyczny stuzacy do prowadzenia dziennikdéw elektronicznych powinien umozliwiaé
eksport danych do formatu XML oraz sporzadzenie dziennikéw w formie papierowe;.

5. W przypadku prowadzenia dziennikow zaje¢ wylacznie w formie elektronicznej, wpisanie przez
nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajec¢ jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez
nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

6. W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik elektroniczny
zapisuje si¢ na informatycznym no$niku danych, wedtug stanu odpowiednio na dzien zakonczenia
roku szkolnego oraz w sposéb zapewniajacy mozliwosc:

1) Sprawdzenia integralnosci danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez zastosowanie
podpisu elektronicznego, o ktorym mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. o podpisie
elektronicznym;

2) Weryfikacji podpisu elektronicznego lub danych identyfikujacych;

3) Odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie przewidzianym dla
przechowywania dziennikoéw zajec.

§63-§66
(uchylony)

§ 67
Inna dokumentacja

Dokumentacje przebiegu nauczania stanowig takze uchwaly rady pedagogicznej, dotyczace

klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz ukonczenia szkoly, pisemne prace kontrolne
I egzaminacyjne oraz zezwolenia na indywidualny tok lub program nauki.

§ 68
(uchylony)
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ROZDZIAL 12
SYMBOLIKA I CEREMONIAL SZKOLY

§ 69
Ceremonial szkolny

1. Ceremonial szkolny to opis sposoboéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udzialem sztandaru szkoty; to réwniez zbior zasad zachowania si¢ uczniéw w trakcie uroczystosci
szkolnych.

2. Szczegodtowy zbidr zasad zachowania si¢ w trakcie uroczystosci szkolnych zawiera ,,Ceremoniat
Szkoty Podstawowej nr 2 im. A. hr. Cieszkowskiego w Luboniu”, dostepny w sekretariacie Szkoty.

§70
(uchylony)

§71
Najwazniejsze symbole szkolne

1. Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego zlota fredzla. Na prawej
stronie jest umieszczone godlo panstwowe. Na lewej stronie ptata znajduja si¢ napis z nazwa
I imieniem szkoty, wizerunek patrona i herb Miasta Lubon.

2. Sztandar przechowywany jest w gablocie znajdujacej si¢ w holu szkoty.

3. Godlo szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Godlo szkoty eksponuje si¢ podczas
uroczysto$ci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzgdowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach
itp.

4. Szkota posiada wilasny hymn szkolny. Znajomo$¢ stow to jeden z waznych obowigzkéw
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

5. Szkota posiada insygnia szkolne.

§ 72.
Poczet sztandarowy w Szkole

1. Opiekunami sztandaru szkolnego sa: Wicedyrektorzy szkoty lub wyznaczeni nauczyciele oraz
poczet sztandarowy.

2. W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) Chorazy — jest nim uczen klasy programowo najwyzszej;

2) Dwie asystentki — sg nimi uczennice klasy programowo najwyzsze;j.

3. Poczet sztandarowy wybierany jest w czerwcu przez opiekunéw pocztu i zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.

4. Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ sktad ,,rezerwowy”.

5. W sktad pocztu sztandarowego moga wchodzi¢ uczniowie, ktorzy:

1) Osiagaja dobre wyniki W nauce;

2) Wykazuja si¢ duzg kulturg osobistg;

3) Sg odpowiedzialni i sumienni.

6. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
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1) Uczen: ciemny garnitur, biata koszula, ciemne obuwie;

2) Uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium), ciemne obuwie.

7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kotierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) Biate rekawiczki.

8. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w Sali Pamigci.

9. Przekazanie sztandaru odbywa si¢, co roku na uroczystosci pozegnania absolwentow w obecnosci
Dyrektora Szkoty.

10. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a poza Szkola
W uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

11. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowa, sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem.

12. Sposob udekorowania flagi kirem: - wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym gérnym rogu,
a konczy w potowie szeroko$ci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okre§lona szeroko$¢ kiru. Na
sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej
strony do prawej. Podczas dluzszych przemarszoéw dopuszcza sie¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
13. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty.

§73
UroczystoSci

Do najwazniejszych uroczystosci, tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig:
1. Uroczystosci szkolne takie jak:

1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;

3) Nadanie imienia szkole i odstonigcie tablicy poswieconej patronowi;

4) Uroczystosci zwigzane z patronem,;

5) Pasowanie na ucznia;

6) Pozegnanie uczniow konczacych szkofe;

7) UroczystosSci zwigzane ze §wigtami narodowymi oraz uroczysto$ci nawigzujace do waznych
wydarzen historycznych w Polsce i regionie;

8) Inne $wigta szkolne.

2. Inne uroczystosci zwigzane z Miastem Lubon.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73a
Monitoring

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw 1 Samorzadem
Uczniowskim podjgto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty oraz
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terenem wokot szkoly w postaci §rodkéw technicznych umozliwiajagcych rejestracje obrazu
(monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci i intymnosci
ucznidéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji pracownikow, pomieszczen
sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sob
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow, pracownikow i
innych osob, ktorych w wyniku tych nagrah mozna zidentyfikowac, Szkota przechowuje przez okres
nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na
podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania mogg stanowi¢ dowod w
postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania.

§ 74
Gospodarka finansowa i materialna

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okresla organ prowadzacy
na mocy odrebnych przepisow.

§75
Zasady i tryb zmiany statutu.

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Augusta hr. Cieszkowskiego w Luboniu moze ulec zmianie
w cato$ci lub w czesci.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie jest Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do publikacji ujednoliconego tekstu Statutu po trzech kolejnych
nowelizacjach.

4. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow, nauczycieli
oraz pracownikOw administracji i obstugi.

5. Statut wchodzi w Zycie w dniu uchwalenia.
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