Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Szkoly Podstawowej nr 2

im. Augusta hr. Cieszkowskiego w Luboniu na lata 2015-2020

Nie to jest najwazniejsze, aby kazde dziecko czegos nauczyc,
ale to, by wzbudzi¢ w kazdym dziecku pragnienie nauczenia sie czegos.

(JOHN LUBBOCK)
Rozdzial I. Aktualna sytuacja szkoly

l. Charakterystyka szkoly

Szkota Podstawowa nr 2 im. A. hr. Cieszkowskiego w Luboniu to placéwka dziatajaca na
skraju duzych osiedli mieszkaniowych. To jedna z najwigkszych szkot w powiecie poznanskim —
obecnie uczgszcza do niej 870 uczniow W trzydziestu czterech oddziatach i 63 dzieci w trzech
oddziatach przedszkolnych.

W szkole pracuje 76 nauczycieli, w tym psycholog, pedagog, logopeda (10h), bibliotekarz,
6 —ciu nauczycieli $wietlicy oraz 19 pracownikow personelu technicznego. Kadra pedagogiczna
jest dobrze przygotowana do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych: 27 nauczycieli
dyplomowanych, 28 nauczycieli mianowanych, 14 kontraktowych i 7 stazystow.

Szkota jest pozytywnie rozpoznawana w s$rodowisku lokalnym. Wyr6zniamy si¢ duza
dbatoscig 0 kultywowanie tradycji i obrzgdowosé szkoty - od 2003 roku szkota posiada imi¢
A.hr. Cieszkowskiego, sztandar, hymn..

Baze szkoty stanowi osiemnascie sal dydaktycznych petnowymiarowych i trzy mate sale do
nauki w grupach, trzy sale $wietlicowe, sala gimnastyczna duza i mata, sklepik szkolny, stotowka
z wlasng kuchnig. Mimo takiej bazy lekcje odbywaja si¢ w systemie dwuzmianowym, a zajgcia
pozalekcyjne odbywajg si¢ na ogét po godzinie 17.30.

1. Jak jest w 2015r?

Mocne strony szkoly:

Baza materialna

© dobre wyposazenie szkoty w pomoce naukowe, sprzet i oprogramowanie W zakresie TIK:
7 tablic interaktywnych — w pozostatych 11 salach projektor i ekran z naglosnieniem,
profesjonalna sala jezykowa, dobrze wyposazone sale edukacji wczesnoszkolne;,

© biblioteka z kacikiem czytelniczym i internetowym dla uczniéw i nauczycieli, stanowigca
multimedialne centrum informacyjne,

© $wietlica szkolna wyposazona w ramach programu Radosna Szkota,

© sala gimnastyczna i zaplecze sportowe, sala do ¢wiczen rekreacyjnych, wielofunkcyjne
boisko,

© plac zabaw dla najmtodszych uczniéw i ,,zielone boisko” — dodatkowa przestrzen dla klas
1-3.

Oferta edukacyjna




© w ofercie edukacyjnej dwa jezyki: jezyk angielski i j. niemiecki - finansowany przez
Urzad Miasta,

© dobre wyniki nauczania - na sprawdzianach zewnetrznych wynik wyzszy niz $redni
krajowy, okrggowy, powiatowy,

© szeroki wachlarz zaje¢ pozalekcyjnych do wyboru przez uczniow,

© udziat w ogodlnopolskich badaniach poziomu umiejetnosci na wszystkich poziomach,

© szkolna platforma e-learningowa Moodle,

© aktywna, profesjonalna strona internetowa bedaca nie tylko wizytowka szkoty, ale przede
wszystkim narzedziem do przeptywu informacji miedzy uczniami, rodzicami,
nauczycielami,

© gazetka szkolna ,,0dglosy Cieszkowianki” od lat nagradzana i rozpoznawana na szczeblu
powiatowym — stata wspolpraca z Gltosem Wielkopolskim w ramach programu Junior
Media,

© projekty migdzynarodowe (dwukrotny udziat szkoty w programie Socrates Comenius),

© certyfikaty bedace wynikiem udziatu w projektach ogdlnopolskich: Szkota z klasa, Szkota
Myslenia, Szkota z klasg 2.0, Szkota bez przemocy, Laboratorium Szkoty z klasg 2.0,

© wypracowane z uczniami zasady i konsekwencje oraz dobrze funkcjonujacy kodeks
szkoty,

© samorzadno$é uczniowska - szeroka i owocna dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,
szkolnego kota Caritas,

© wspdlne imprezy przygotowywane przez uczniéw, nauczycieli i rodzicow np. Coroczny
Festyn Rodzinny,

© organizacja projektow edukacyjnych ogolnoszkolnych (2x w roku) od 2003r.

Kadra pedagogiczna

© bardzo dobrze przygotowana kadra pedagogiczna, takze w zakresie rozwigzywania
problemow wychowawczych, duza ilo§¢ nauczycieli ze stopniem nauczyciela
dyplomowanego, kilku nauczycieli przygotowanych do realizacji programu ,,Spdjrz
inacze]”, TZA (Trening Zastegpowania Agresji),

© otwartoé¢ kadry pedagogicznej na zmiany, gotowo$¢ do zmian, zaangazowanie
nauczycieli w prace dodatkowa np. w organizacj¢ Festynu, Nocy Filmowej, imprez,
uroczysto$ci ogdlnoszkolnych.

Inne sfery:

© dobre kontakty nauczycieli i uczniéw oraz rodzicow,

© bardzo dobra wspolpraca z Biblioteka Miejska, Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczna,
Osrodkiem Kultury, Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepelnosprawnym ,,Wspolna
Droga”.



Stabe strony:

©
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trudne warunki lokalowe — praca na dwie zmiany, konieczno$¢ korzystania z matych
pomieszczen do nauki jezyka obcego w grupach, brak indywidualnych stanowisk
komputerowych dla uczniéw kl.1-3,

przepetnione sale $wietlicy szkolnej,

poczucie bezpieczenstwa w szkole,

brak parkingu dla pracownikow i rodzicow oraz zbyt maty parking rowerowy,

staba motywacja uczniéw zdolnych do dodatkowej nauki skutkujgca stosunkowo matg
iloscig indywidualnych sukceséw ucznidow na szczeblu wojewddzkim czy ogdlnopolskim,
brak nauczycieli przygotowanych do pracy z uczniem zdolnym metodg tutoringu,
couchingu,

oferta kot zainteresowan, ktora mimo, ze konsultowana z uczniami wcigz nie spetnia ich
oczekiwan,

zbyt mata mobilnos$¢ kuchni i stolowki.

Jakie sq oczekiwania uczniow, rodzicow i nauczycieli?

W debacie Open space, ktora odbyta si¢ w dniu 20 listopada 2013r: ,,Szkota w $rodowisku, ja w

szkole”,

a w ktorej udzial wzieli nauczyciele, przedstawiciele uczniow 1 rodzicow jako

najistotniejsze uczniowie, rodzice i nauczyciele wskazali unowoczesénienie szkoty poprzez:

» organizacj¢ indywidualnych szafek dla uczniéw,

darmowe wi-fi,

automaty do herbaty i1 kakao w stotowce, pojemnik z woda,

organizacje przerw — zabawy w kacikach tematycznych, puszczanie teledyskow na
gtéwnym holu, taweczki na wszystkich holach,

lepsza organizacj¢ pracy stoldwki szkolnej,

wigksza 1lo$¢ zaje¢ pozalekcyjnych,

mniej zadan domowych,

wprowadzenie dziennika elektronicznego.
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Rozdzial I1. Misja i wizja pracy szkoly

Powyzsze badania, spostrzezenia przyczynity si¢ do powstania takiej oto wizji i misji szkoty.

wizia:  SP2L S.A.
S »M - calg spolecznos$¢ integrujgca
P m)Przyjazna mézgowi kazdego ucznia
2 Dwojka lub Cieszkowianka nazywana
L » Lubonianom stuzgca
S. : Satysfacji zawodowej kazdemu nauczycielowi dostarczajaca
A.

ksztalcaca

Absolwenta - jednostke kreatywna, zdolna do innowacyjnego mysSlenia



Il. Misja:

1.

Pomagamy kazdemu uczniowi w zdobywaniu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci
oraz talentu, a takze wspieramy rozwaoj osobowosci.

Uczymy tego, jak sie uczy¢ oraz pobudzamy samoodpowiedzialno$¢ ucznia za nauke,
premiujemy réznorodno$¢ myslenia i oryginalne sposoby rozwigzania kazdego
problemu.

Rozwijamy osiem kompetencji kluczowych.

Indywidualizujemy nauczanie tak, by uczniowie rozwigzujac problemy rozwijali

w sobie poczucie sprawstwa i wiary we wlasne mozliwosci, pozwalamy uczniom na
popelnianie bledéw, budujemy atmosfere wspoélpracy i zyczliwosci.

Przeciw nudzie i frustracji stawiamy szeroka oferte ciekawych zajeé¢ pozalekcyjnych.
Stosujemy roznorodne metody nauczania aktywnego oraz elementy oceniania
ksztaltujacego dbajac, by strona aktywna na lekcji byli uczniowie. Organizujemy
zajecia projektowe pamietajac, ze najefektywniejszq i najprzyjemniejsza formg
pracy jest praca w zespole.

Monitorujemy i analizujemy wyniki nauczania i wychowania, wyciagamy

i wdrazamy konstruktywne wnioski.

Organizujemy zycie szkoly tak, by kazdy mial poczucie bezpieczenstwa.
Wspoélpracujemy z rodzicami przekazujac im pelna informacje¢ na temat postepow

w nauce i zachowania dziecka. Wychowujemy w oparciu o ustalony wspolnie

z rodzicami program wychowawczy.

10. Wykorzystujemy zasoby szkoly oraz Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.

Rozdzial III Cele rozwoju szkoly.

Z powyzsze] wizji 1 misji oraz analizy mocnych i stabych stron szkoty wylaniajg si¢ glowne
cele dalszego rozwoju szkoty, ktorych realizacja pozwoli na rozwdj szkoty we wszystkich

obszarach.

Cele:

1. Ukierunkowanie pracy na wszechstronny rozwoj kazdego ucznia.

2. Organizacja proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig.

3. Wspotpraca nauczycieli i rodzicow w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.
4. Zarzadzanie szkolg stuzace jej rozwojowi.



Rozdzial IV Zadania szkoly w podstawowych obszarach

Cel 1: Ukierunkowanie pracy na wszechstronny rozwéj kazdego ucznia.

Dzialania:

>

Realizacja podstawy Przyrost wiadomosci

Progragise i umiejetnosci ucznia

Ukierunkowanie -
Rozpoznawanle |

Wspieranie ucznidéw pracy na rozwaj S
: . zaspokajanie potrzeb
o specjalnych ucznia . h ..
potrzebach rozwojowych uczniéw
edukacyjnych

Rozwijanie kompetencji
kluczowych -
przygotowanie do zycia
w spoteczenstwie

przemys$lany dobdr programéw i podrgcznikow celem pelnej realizacji podstawy
programowej, analiza osiggni¢¢ uczniow, monitorowanie realizacji podstawy;

systematyczna diagnoza potrzeb rozwojowych ucznia i oczekiwan $rodowiska: diagnoza
oczekiwan ucznidw 1 nauczycieli, diagnozowanie zainteresowan uczniow, diagnozowanie
metod uczenia si¢, diagnoza sytuacji rodzinnej ucznia, diagnoza oczekiwan wtadz
o$wiatowych;

premiowanie réznorodnosci myslenia i1 oryginalnych sposobow rozwigzania, zadania
wielopoziomowe - takie, ktore oprocz zasadniczego rozwigzania pozwalaja na
uzupehienie ich o trudniejsze warianty, o ciekawe pytania. Tu niebagatelng role moge
odegra¢ madre, przemyslane, zroznicowane stopniem trudno$ci zadania domowe;

polozenie nacisku na aktywno$¢ uczniéw, budowanie poczucia wspotodpowiedzialno$ci
za wynik pracy zespolu, uczenie przez doswiadczanie, przezywanie, tworzenie powinno
zaowocowaé wigkszym zaangaZzowaniem uczniOw w proces uczenia si¢ oraz przyjecia
wigkszej odpowiedzialno$ci za wlasny poziom wiedzy i umiejetnosci. Uczniowie moga
tez sami inicjowac roznorodne dzialania na rzecz wlasnego rozwoju lub rozwoju szkoty;

rozwijanie umiejetnosci wspotdziatania w zespole, ksztalcenie jednostki kreatywnej,
zdolnej do innowacyjnego dziatania, wyposazonej w kluczowe kompetencje takie jak:
otwartos¢, niezalezno$¢, wytrwatos¢, umiejetnosc ,,bycia w zespole”;

rozwijanie europejskich kompetencji kluczowych: porozumiewanie si¢ w jezyku
ojczystym i obcym, kompetencje matematyczne i informatyczne, kompetencje spoteczne,
obywatelskie, umiej¢tnos$¢ uczenia sig, Swiadomosc¢ i ekspresja kulturalna;



» poszukiwanie 1 rozwdj talentow, praca nauczycieli - tutorow, promowanie

indywidualnych i zespotowych osiggnie¢ uczniéw, pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych. Dla takich uczniéw koniecznie trzeba stworzy¢ oferte
popotudniowych zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych metoda tutoringu;

ksztalcenie u kazdego ucznia poczucia wilasnej warto$ci opartego na kompetencjach,
samoocena budowana na §wiadomosci opanowania nowych umiejetnosci, a nie pochwale.
Przyjmujac oczywistg prawde, ze kazdy ma prawo do sukcesu nalezy tez zadbac o sukces
kazdego ucznia — rdwniez tego, ktdremu zdarzajg si¢ porazki lub ktory czg¢sto ma problem
z przyswajaniem nowych umiejetnosci — tatwiej odnajdzie si¢ W pracy metoda projektu
edukacyjnego;

coroczne przyznawanie tytulu Mistrza Wiedzy, Mistrza Stowa, Mistrza Sportu 1 Mistrza
Sztuki zmotywuje najlepszych uczniow do odpowiedzialnego udzialu w konkursach;
wzbogacenie systemu stypendialnego o stypendium fundowane przez RR;

» nauka metodami takimi jak dzielenie si¢ wiedzg i emocjami, projekty doswiadczalne.

Cel 2: Organizacja procesow edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sie.

~ poczucie

bezpieczenstwa atmqsfera
uczniowi [ SRl2VIaIacay
- nauczycieli - uczeniusiei
— ~_ nauczaniu
" indywidualizacja N
\ hauczania i /organizacja /" nowatorskie
“._Wwychowywania -~ proceséw \_ rozwigzania

. edukacyjnych
/~  organizacja _

(et ) Tretody praty: nadia—
*._projektowych - aktywna poprzez
— N\ . doswiadczanie,

~_przezywanie, tworzenie. —

Dzialania:

» poprawa stanu bezpieczenstwa poprzez oddzielenie dzieci mtodszych i starszych w czasie

przerw oraz wyznaczenie toalet dla dzieci miodszych, monitoring miejsc szczegdlnie
niebezpiecznych, organizacja przerw - kaciki zabawowe, zwigkszenie ilosci godzin
opieki pielegniarskie;j;

systematyczna ewaluacja metod nauczania: praca aktywnymi metodami, nowoczesne
techniki nauczania, z uzyciem technologii informacyjno — komunikacyjnej, metodami
praktycznego dziatania, dos$wiadczania, przezywania, modelowania wymagajacego
rozumowania i tworzenia strategii dziatania;

dostosowanie metod do mozliwosci ucznia — nauczyciel zna potrzeby i zainteresowania
ucznidéw i indywidualizuje prace Z uczniami zardwno na zajeciach;



» uczenie technik uczenia si¢ - nauczyciele, stosujac w praktyce, techniki nauczania
uwzgledniajagce rézne modalnosci ucznidow: wzrokowcdw, stuchowcow, kinestetykow
uczg tez ucznidw jak sie uczy¢. Uczen, poznajac swoje najskuteczniejsze ,,supertacza
edukacyjne”, bedzie wiedziat jak ma si¢ uczy¢. Korzysci z tego ptynace odczuje w catym
procesie uczenia si¢. Bedzie sprawniej czytatl, lepiej rozumial, zapamietywat i przetwarzat
informacje. Bedzie mogt efektywniej wykorzystaé czas poswigcony na nauke, lepiej
przygotowac si¢ do egzamindéw i odnies¢ sukces. To z kolei przyczyni si¢ do wzrostu jego
samooceny i motywacji do nauki;

» dalsza realizacja programow w ramach innowacji pedagogicznych;

» Ocenianie ksztaltujace lub jego elementy - uczen bedzie otrzymywat informacje zwrotng
pomagajacg mu si¢ uczy¢, a wspolne z uczniami ustalenie obszaréw wolnych wyboréw na
poszczegb6lnych przedmiotach oraz przyzwolenie uczniom na popeklnianie bledow
powinno przyczyni¢ si¢ do lepszej atmosfery na lekcjach;

» organizacja zaj¢¢ projektowych, w ktoérych uczniowie mogg pracowaé w zréznicowanych
wiekowo grupach pozwoli im uczy¢ si¢ wzajemnie od siebie, wzmocni odpowiedzialno$¢
starszych za osiaggniecia mtodszych;

» program Socrates Comenius, obecnie Erasmus+ - zapewnia interdyscyplinarne podejscie,
rozwija tworcza metode projektu, wymaga pracy zespolowej, uczy planowania,
zarzadzania takze finansami, rozwija kreatywne myslenia, wzmacnia poczucie wlasnej
wartosci ucznidéw 1 nauczycieli. Udziat szkoly w takich projektach to sposob na
zapewnienie jako$ci 1 innowacyjnosci szkoty, nastgpuje bowiem rozwoj kompetencji
ucznidow 1 nauczycieli.

» Wwychowywanie poprzez nauke¢ przestrzegania norm spolecznych powinno przyczynic si¢
do eliminowania zagrozen oraz wzmacniania pozytywnych postaw. Dobrym sposobem na
,»oswojenie si¢” uczniow mtodszych ze starszymi kolegami i kolezankami jest organizacja
projektow edukacyjnych z integracjg grup wiekowych — przynajmniej raz w roku;

» dalsza praca wychowawcza w oparciu 0 zasady i konsekwencje celem zdyscyplinowania
ucznibw oraz konsekwentna realizacja programu wychowawczego | programu
profilaktyki pozwoli osiagna¢ wyzszy stopien poczucia bezpieczenstwa uczniow
1 nauczycieli, a respektowanie norm spotecznych przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej pozwoli budowa¢ atmosfere sprzyjajaca wspotdziataniu;

» wspieranie inicjatyw i pomystowosci ucznidow i nauczycieli, organizowanie koncertow,
festiwali nauki 1 sztuki, festynéw, ktérych celem jest integrowanie spotecznosci szkolnej
oraz promowanie talentow uczniow;



Cel 3: Nauczyciele i rodzice wspélpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw

edukacyjnych.
Wspotpraca Awans
nauczycieli w zawodowy State
ws’\la:;fclz’;,(c:luglew zespotach nauczycieli doskonalenie
POIpractya warsztatu
planowaniu i
: : pracy
realizowaniu . el
procesow programy i ey EE
edukacyjnych prOJekt_y Wsparcie
edukacyjne lideréw
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Dziatania w tym zakresie powinny skoncentrowac si¢ na:

proponowaniu szkolen nauczycieli w budowaniu w sobie i uczniach cech sprzyjajacych
skutecznemu dzialaniu;

kontynuacji wspotpracy z CEO i N@I w zakresie szkolenia nauczycieli w nowoczesne;j
edukacji, przystapienie do Szko6t Uczacych Sig;

korzystaniu z programow unijnych, wyjazdoéw, szkolen itp.;

doskonaleniu nauczycieli poprzez szkolenia e-learningowe, wspieraniu liderskich postaw;
wsparciu awansu zawodowego nauczycieli;

wystepowaniu o nagrody dla najbardziej zaangazowanych nauczycieli 1 pracownikéw
szkoty;

angazowaniu nauczycieli w proces wewnetrznej ewaluacji, tworzenie grup eksperckich;
podejmowaniu dziatan sprzyjajacych indywidualnej i zespolowej pracy nauczycieli
i rodzicow oraz wspomaganiu ich odpowiednio do potrzeb;

podejmowaniu przez dyrektora szkoly i nauczycieli nowatorskich dziatan, innowacji
1 eksperymentow;

kontynuacji organizowania zespotéw nauczycieli uczacych w oddziale.



Cel 4:

Zarzadzanie szkola stuzace jej rozwojowi.

Wspotpraca z

Empowerment rodzicami

Zarzadzanie
szkotq

wizerunek szkoty Baza szkoty
Promowanie
wartosci edukacji
w Srodowisku

Dziatania:

1. Doskonalenie bazy szkoly:

» zakup dalszych szafek odziezowych dla wszystkich ucznidéw, tak, by docelowo kazdy
uczen mial swojg szafke;

» organizacja stotowki szkolnej, w przypadku braku innych mozliwosci wprowadzenie
cateringu dla ucznidéw klas 4-6; wprowadzenie elektronicznej formy ptatnosci;

» zakup komputerow przenos$nych dla kl. 1-3, by kazdy uczen mogt pracowa¢ na swoim
stanowisku;

» komputer w kazdej sali z szybkim taczem internetowym,

» tablice magnetyczne w salach 1-3,

» wzbogacenie wyposazenia w sprzet sportowy; oddzielne pomieszczenie na sprzgt 1-3;
nowe drabinki na sali gimnastycznej, oswietlenie sali gimnastycznej, renowacja parkietu
matej sali gimnastycznej,

» pojemniki z woda;

» remont sal $wietlicowych oraz nowe meble;

» renowacja plyty boiska sportowego, wzbogacenie ptyty o gry np. w klasy.

» organizacja ogrodka szkolnego, w ktorym uczniowie mogliby prowadzi¢ hodowle
doswiadczalne; hodowla roslin kwitngcych;

» organizacja nawierzchni boiska zielonego dla klas 1-3, by bylo miejscem bepicznej
zabawy;

» doposazenie biblioteki szkolnej; czytnik; kodu pozwalajacy wypozyczaé ksigzki
komputerowo

» scena i mikrofon pojemno$ciowy dla choru;

» pomoce dydaktyczne do nauki jezykéw obcych;
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taweczki na korytarzach i holach; kaciki do siedzenia poczas przerw

wymiana okien w ,,nowej” czesci szkoty;

organizacja sal do zaje¢ dodatkowych np. do terapii pedagoga i psychologa; sprzet do
terapii sensorycznej;

nowe stoly i krzesta, pufy dla dzieci, migkkie wyktadziny — kaciki wypoczynku;

ostony na kaloryfery;

zakup dodatkowych pomocy dydaktycznych dla klas 1-3,

pomoce wspierajace ocenianie ksztattujace np. metodniki i tabliczki suchos$cieralne dla
kazdego ucznia,

doposazenie pokoju nauczycielskiego w ksero, drukarke 1 lodowke.

nowe biurka nauczycielskie w salach — przystosowane do pracy na komputerze;
dostosowanie gabinetow, w ktorych znajduja sie¢ dane osobowe (sekretariat, gabinet vice)
do bezpiecznego przechowywania danych;

wprowadzenie banku podrgcznikéw w salach oraz korzystanie z e-podrgcznikow;
pozyskanie $rodk6w na remonty biezace budynku; oswietlenie budynku,
termomodernizacja i1 odnowienie elewacji zewnegtrznej; remont dachu nad salg
gimnastyczna;

uruchomienie drugiego wejscia do i ze szkoty dla uczniéw klas 1 i dzieci z oddziatow
przedszkolnych;

parking samochodowy i rowerowy dla rodzicow i pracownikow szkoty; organizacja
dojazdu i bezpiecznego dojscia do szkoty;

rozbudowa i doposazenie placu zabaw; ogrodzenie placu zabaw;

inne - wspolpraca z organem prowadzgcym celem wypracowania rozwigzan
sprzyjajacych rozwojowi szkoty, wspotpraca z policja i straza w zakresie bezpieczenstwa.

Zarzadzanie:

poprawa organizacji pracy poprzez wprowadzenie Empowerment czyli zachgcanie
pracownikow do angazowania si¢ w podejmowanie decyzji, rozwijanie realnego wplywu
pracownikow na funkcjonowanie organizacji, zwigkszanie uprawnien pracownikow,
uczenie samodzielnej pracy, zwigkszanie zakresu wolnosci pracownikow w zakresie
wykonywanej pracy, stosowanie technik zarzadzania partycypacyjnego;

wspotpraca wszystkich podmiotdw: organizowa¢ grupowe spotkania dyskusyjne,
spotkania panelowe, debaty open. Tworzenie opcji okragtego stotu, przy ktorym siedza
roézni partnerzy — rodzice, nauczyciele, wychowawcy, kadra kierownicza, pracownicy
administracji — rozmawiajacy o wielorakich aspektach zycia szkoty, stuchajacy sie¢
nawzajem, zadajacy pytania, wyrazajacy opinie i przedstawiajgcy wiasne poglady;

system motywacyjny — stosowanie kryteriow ustalonych przez nauczycieli;

TIK w zarzadzaniu np. skomputeryzowanie inwentaryzacji, dziennik elektroniczny,
modernizacja sekretariatu, komunikacja migedzy nauczycielami i rodzicami, komunikacja
mi¢dzy dyrekcjg a nauczycielami;

przedstawienie koncepcji rozwoju szkoly uczniom i rodzicom, analizowanie opinii,
modyfikowanie koncepcji;



3. Wspolpraca z rodzicami:

» udziat rodzicow w planowaniu pracy szkoty (dokumenty szkolne, wspdlne ustalanie
wydatkow) oraz w spotkaniach panelowych i debatach open;

» Wspolpraca nauczycieli z rodzicami w organizacji uroczystosci szkolnych
1 srodowiskowych;

» Wwspolne dziatania dotyczace poszerzenia oferty edukacyjnej i wzmacniajagce motywacje
do nauki (odkrywanie talentdéw, wspieranie zajeciami pozalekcyjnymi, nagrody
i wyrdznienia, spotkania z ciekawymi ludzmi);

» udziat rodzicow w realizacji zadan wychowawczych (pomoc rodzicOow w organizacji
spotkan dotyczacych np. profilaktyki, wspdlna organizacja akcji charytatywnych np.
Swiateczna paczka, wspolna analiza probleméw wychowawczych np. bieganie po
korytarzach);

» dbalos¢ o dalsze wzbogacanie informacyjnego charakteru strony internetowej, menu
stotowki oraz link do kontaktu z osobg przyjmujaca optaty za obiady;

» utworzenie w ,chmurze” konta dla rodzicow, na ktorym mogliby wymienia¢ si¢
doswiadczeniami oraz komunikowaé z nauczycielami — rodzaj ,,Gadajacej Sciany dla
rodzicow”;

» dalsze wydawanie Informatora dla Rodzicow;

» wprowadzenie dziennika elektronicznego i wykorzystanie mozliwosci dziennika do
lepszej komunikacji z rodzicami;

» Wspieranie nauczycieli w aranzowaniu ciekawego prowadzenia wywiadowek;

» Wspotpraca z Rada Rodzicéw w zakresie prowadzenia dziatan szkoty.

4. Wizerunek szkoly:

> integracja szkoty ze Srodowiskiem lokalnym — wiaczanie si¢ w imprezy zwigzane
z zyciem kulturalnym spotecznosci lokalnej, wspdlne inicjatywy, podejmowanie dziatan
na rzecz $rodowiska lokalnego celem promowania wartosci edukacji;

» upowszechnianie informacji o wybitnych osiggnigciach absolwentow np. Aleja: Nasi
Wspaniali Absolwenci. Kazda szkota owocuje swoimi absolwentami, ich osiagniecia
zyciowe 1 zawodowe, zdobyta pozycja 1 szacunek spoteczny maja fundament w latach
szkolnego ksztattowania osobowosci. Szkota Podstawowa nr 2 wydata wielu wybitnych
absolwentow, petnigcych pdzniej wazne funkcje zawodowe, samorzadowe, angazujacych
si¢ w dzialania spoleczne;

» wspotpraca z Urzgdem Miasta w zakresie zarzadzania szkola i rozwijania jej bazy
lokalowej.

Rozdzial V. Sylwetka Absolwenta

Absolwent SP2:
Czlowiek kreatywny, wyposazony w wiedz¢ i umiejetnosci, potrafiacy
wspolpracowa¢ w  zespole, podejmujacy trud stalego uczenia si¢
I samodoskonalenia.
»Dzieci z natury s3 kreatywne — system szkoly musi pielegnowaé kreatywnos¢, ale
jednoczesnie uksztaltowa¢ umiejetnos¢ funkcjonowania w zespole ludzkim”. (dr. Jan Fazlagi¢,
UE w Poznaniu).



Innowacyjne spoleczenstwo powinno by¢ dobrze wyksztalcone czyli musi posiadac
metawiedze o $wiecie. ,,Uczen, ktory jest wyposazony w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci oraz ma
wyksztalcong zdolnos$¢ do statego uczenia si¢ jest najbardziej kreatywny”. (Hirsch E.D.).

Rozdzial V1. Ewaluacja koncepcji

Przedstawiona koncepcja bedzie uzupelniana, analizowana 1 modyfikowana zgodnie
Z potrzebami.

Przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego dyrektor wraz z zespotem nauczycieli dokonaja
analizy zadan zawartych w podstawowych obszarach szkoty. Wniesione podczas analizy
spostrzezenia i propozycje zmian stanowi¢ beda podstawg do modyfikacji Koncepcji Pracy
Szkoty.

Po 5 latach zostanie przeprowadzona ewaluacja Koncepcji Pracy Szkoty przez zespot
nauczycieli, a wnioski i rekomendacje beda podstawa do opracowania kolejnej Koncepcji
Pracy Szkoty.

Koncepcja wypracowana przez spotecznos¢ szkolng w roku szkolnym 2014/2015
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