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ROZDZIAL 1

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 2 im. Augusta hr. Cieszkowskiego zwana dalej szkola, jest
publiczng o$mioletnig szkotg podstawowg dla dzieci 1 mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje sie¢ w budynku w Luboniu przy ul. Zabikowskiej 40.

§ 2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Miasto Lubon z siedzibg przy Placu Edmunda
Bojanowskiego 2, 62-030 Lubon.

§ 3.

1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Os$wiaty w
Poznaniu z siedzibg w Poznaniu, ul. T. Kos$ciuszki 93.

§ 4.
1. Szkota uzywa pieczeci zgodnie z przepisami jej uzywania.

2. Na pieczgciach szkoty uzywa si¢ nazwy: ,,Szkota Podstawowa nr 2 im. Augusta hr.
Cieszkowskiego w Luboniu”.

§5.
1. Szkota posiada logo.

2. Dyrektor droga zarzadzenia okresla wzor logo oraz zasady jego stosowania, uwzgledniajac
wlasciwa reprodukcje ksztattow, kolorow i typografii w tym zasad jego stosowania w
materialach pomocniczych.

§ 6.

1. Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca wtasng obstuge finansowo — ksiggowa, ktorej
kierownikiem jest dyrektor szkoty.

2. W szkole jest prowadzony rachunek dochodéw wiasnych. Szczegélowe zasady
gospodarowania finansami regulujg odrebne przepisy.

3. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. W szkole dziala biblioteka, §wietlica, stotowka oraz gabinet pielegniarki.



6. Budynek i teren szkoly sa objete monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkéw nauki, wychowania i1 opieki. Sposob korzystania z nagrah reguluja odrebne

przepisy.

7. W szkole dziata dziennik elektroniczny Vulcan, zwany dalej ,,dziennikiem”. Dyrektor
okresla zasady korzystania z dziennika w zarzadzeniu o nazwie ,,Procedura korzystania z
dziennika elektronicznego”.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§7.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczego6lnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i1 ustawy o systemie oSwiaty oraz podstawy programowej dla szkoly
podstawowej, uwzgledniajac dodatkowo cele 1 zadania wpisane do programu wychowawczo
- profilaktycznego.

§8.
1. Celami szkoty w szczeg6lnosci sa:

1) przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
dos$wiadczeniom uczniow;

2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméow;

3) ksztattowanie u ucznidéw postaw warunkujacych sprawne i1 odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

4) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

5) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W Zyciu spolecznym;

6) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

7) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki
w szkolach;



8) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

9) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etnicznej, w przypadku dzieci innych narodowosci wplata si¢ tresci
dotyczace kraju pochodzenia dziecka.

§9.

1. Cele, o ktorych mowa w §8., realizowane sg poprzez zadania wykonywane we wspolpracy
z rodzicami, organem prowadzacym 1 innymi instytucjami dziatajgcymi w S$rodowisku.
Zadania wykonuja wszyscy pracownicy szkoty, dazac do jak najwyzszej jakosci
wykonywanych dziatan.

§ 10.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidw 1 stwarzania im warunkéw do
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 1 srodowiska lokalnego szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

2. Wychowawcy 1 nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w
celu rozpoznania u uczniéw ich potrzeb, mozliwosci, przyczyn trudno$ci w uczeniu si¢ oraz
uzdolnien i1 zainteresowan. Rozpoznane potrzeby i mozliwosci oraz wskazania i zalecenia
specjalistyczne w opiniach 1 orzeczeniach sa podstawa ustalenia zakresu i1 form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej indywidualnie udzielanej kazdemu uczniowi oraz jego
rodzicom.

3. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej na poziomie calej
szkoly jest pedagog, ktory $cisle wspotpracuje z pedagogiem specjalnym w zakresie pomocy
uczniom z niepelnosprawnos$cia oraz psychologiem w zakresie indywidualnego wsparcia
psychologicznego dla poszczegdlnych ucznidow i ich rodzin.

4. Wychowawca organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w swojej klasie.
Wychowawca odpowiada za:

1) ustalenie we wspotpracy z pedagogiem i nauczycielami uczacymi w danym oddziale
form pomocy, o ktorej mowa w ust.1, jezeli w klasie sa uczniowie o szczegdlnych
potrzebach lub uczniowie z niepelnosprawnoscia; dodatkowo formy pomocy
uzgadniane s3 z pedagogiem specjalnym;

2) uzyskanie zgody rodzicéw na udzielanie pomocy;

3) koordynowanie i ocenianie efektywnosci prowadzonego przez nauczycieli wsparcia;



4) dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci
czynnosci uzupehniajacych prowadzonych w zakresie tej pomocy.

5. Na wniosek wychowawcy za zgoda rodzicow, lub na wniosek rodzicow, dyrektor
kwalifikuje uczniow do  udzialu w zajeciach  z zakresu  pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Nauczyciele @ w  toku  biezacej pracy udzielajg  uczniom  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktoéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz dostosowaniu organizacji
procesu nauczania, w tym metod, form pracy, materialow i przestrzeni edukacyjnej oraz
tempa pracy.

7. Wychowawca dwa razy w roku — na zakonczenie pdirocza i na zakonczenie roku
szkolnego - we wspolpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywno$ci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

8. W przypadku niezadowalajacych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor w
porozumieniu z rodzicami zwraca si¢ do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupehienie dotychczasowych form wsparcia.

9. Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia.

10. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczna takze rodzicom
uczniéw i nauczycielom. Pomoc polega w szczegdlnosci na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu umiejg¢tnosci
metodycznych i wychowawczych w szczeg6lnosci w formie porad, konsultacji oraz
warsztatow 1 szkolen.

11. Pozostate szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole oraz zasady gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objgciem
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrgbne przepisy.

§ 11.

1. Dyrektor organizuje nauke i opieke dla ucznidw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z
niepetnosprawnoscig - w klasach ogdlnodostgpnych w formie ksztatcenia specjalnego w
integracji ze $rodowiskiem szkolnym. Powotuje zesp6t nauczycieli 1 specjalistow
odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i1 oceng¢ efektywnosci indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego. Pedagog specjalny nadzoruje prace tego zespotu.

2. Koordynatorem organizacji ksztalcenia specjalnego oraz wsparcia i pomocy dla uczniow
ze szczegblnymi potrzebami jest pedagog specjalny. Pedagog specjalny odpowiada takze za
likwidacje barier i zapewnienie dostepnosci cyfrowej, informacyjno-komunikacyjnej oraz
architektonicznej, co najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o



ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami.

3. Podstawg organizacji ksztalcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoly z wnioskiem
rodzicoOw o objecie ucznia ksztalceniem specjalnym.

4. uchylono
5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory zawiera
informacje o dostosowaniu programow nauczania oraz organizacji zaj¢¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska uczenia si¢ do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne-oraz inne zajgcia terapeutyczne;

4) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jezeli uczen takich zaje¢
potrzebujes

5) mozliwos¢ realizacji zaje¢ dydaktycznych indywidualnie, zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia lub w grupie liczacej do 5 ucznidw, zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub dalszego
ksztalcenia.

7. uchylono

8. Szczegdtowe warunki organizowania oraz dokumentowania nauki i opieki uczniow z
niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem spolecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem
spolecznym, okreslaja odrebne przepisy.

§ 12.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo do:

1) nauki w oddziatach og6lnodostgpnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego umozliwia
im korzystanie z zaj¢c;



2) nauki w oddziatach przygotowawczych;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnione;j
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego, jezeli uczen nie
zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z
nauki;

2. W przypadku nauki uczniéw niebgdacych obywatelami polskimi w oddzialach
ogolnodostepnych uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotoéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

3. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrgbnych przepisach prawa.

§ 13.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi majg prawo do nauki jezyka i kultury kraju
pochodzenia - prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich
pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe dane;j
narodowosci zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej, w tym
nauki jezyka mniejszosci, historii 1 kultury wlasnego kraju oraz geografii panstwa, z ktérego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa na warunkach okre§lonych w
odrebnych przepisach.

3. Szkota zapewnia integracje uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

§ 13a.

1. Szkota organizuje zaj¢cia z edukacji zdrowotne;.



2. Zajecia z edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej.

3. Rodzic moze zglosi¢ pisemng rezygnacje z udziatu w zajeciach do dyrektora szkoty w
terminie do 25 wrze$nia danego roku szkolnego.

§ 14.
1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia. Udziat w nich jest
dobrowolny. Po ztozeniu oswiadczenia udziat w zajeciach z religii lub etyki jest
obowigzkowy dla ucznia.

3. Pisemna informacja o udziale w zajeciach religii lub etyki raz zlozona nie musi by¢
ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udzialu w tych zajgciach moze by¢
zmienione w kazdym czasie.

4. W przypadku rezygnacji z zaje¢ religii lub etyki rodzic informuje pisemnie wychowawce.
Rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach mozna ztozy¢ réwniez w sekretariacie szkoty.

5. Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
sredniej ocen oraz nie ma wplywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

7. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 15.

1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywno$ci i1 kreatywnos$ci, budowanie wiary we wlasne
mozliwos$ci oraz promowanie 0siggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniaja uczniom mozliwo$¢ rozwijania wlasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadan domowych.

3. Szkola organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w
szczeg6lnosci w celu ksztaltowania ich aktywnos$ci i kreatywnosci, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Nauczyciele udzielajag uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoty w
konkursach i zawodach pozaszkolnych.

5. Uczniom, u ktoérych rozpoznano szczegoélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, szkola zapewnia organizacj¢ indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.



6. Szczegotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslaja odrebne przepisy.

§ 16.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki 1 opieki, w tym w
szczegolnosci:

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowe;;

2) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposob, ze umozliwiajg uczniom
spozycie positkéw na terenie szkoty;

3) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci 1 czystosci;
4) dostosowanie stolikow uczniowskich i1 krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie dlugich przerw (boisko
wewnetrzne lub budynek szkoty) w zaleznosci od pogody.

4. O bezpieczenstwo 1 ochron¢ zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Dyrektor w drodze zarzadzenia, w regulaminie dyzuréw, pracowni i korzystania ze sprzetu
sportowego w sali gimnastycznej 1 na boiskach szkolnych okre§la warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad niepelnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych;
4) zasad sprawowania opieki w czasie zaje¢ sportowych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek 1 wyjs¢ grupowych uczniéw okreslaja
odrebne przepisy oraz okreslony przez dyrektora w drodze zarzadzenia regulamin wycieczek
1 wyj$¢ poza teren szkoty, w ktorym okreslono szczegdtowo:

1) procedure¢ organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedure wyjs¢ grupowych uczniow poza teren szkoty;
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3) procedurg uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w innych wydarzeniach.

7. Elementem wspomagajagcym dziatania szkoly w zapewnieniu uczniom i pracownikom
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego oraz rejestr wejs¢ na teren szkoty osob z
zewnatrz.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy.

9. Rejestr wejs¢ na teren szkoly prowadzi osoba upowazniona przez dyrektora.

10. W celu zapewnienia bezpieczenstwa w szkole dyrektor w drodze zarzadzenia wdrozyt
ponadto:

1) procedury zarzadzania kryzysem,;

2) procedury reagowania na cyberprzemoc;

3) wykaz o$rodkdw pomocy dla 0s6b pokrzywdzonych przestgpstwem.
§17.

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskie;j.

2. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W szkole dostepne sa apteczki w pokoju nauczycielskim, gabinecie nauczycieli
wychowania fizycznego, w $wietlicy, w kazdej sali lekcyjnej oraz w gabinetach pedagoga,
wicedyrektora, w sekretariacie.

4. Kierownik wycieczki pobiera apteczke z gabinetu pielggniarki dla grup realizujacych
zajecia dydaktyczno-wychowawcze poza terenem szkoty.

5. Opieke¢ zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka w $§rodowisku nauczania i
wychowania oraz na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Pielegniarka w $§rodowisku nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke¢ medyczng nad uczniami z
chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscia.

7. Dyrektor przedstawia rodzicom informacje o organizacji opieki zdrowotnej w szkole i
planowanych dziataniach profilaktycznych na spotkaniach z rada rodzicéw dwa razy do roku
przy okazji spotkan dotyczacych informacji o dzialaniach szkoty.

8. Opieka zdrowotna nie sg objgci uczniowie, ktorych rodzice ztozyli sprzeciw do dyrektora
szkolty w formie pisemne;.
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9. Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka w
srodowisku nauczania i wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy udzielaja
pracownicy szkoty.

10. O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

11. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej 1 lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

12. Szkota realizuje wychowanie fizyczne zgodnie z aktualng podstawa programowa, ktadac
nacisk na:

1. rozwdj kompetencji ruchowych uczniéw, rozumianych jako umiejetnos¢
swiadomego 1 bezpiecznego postugiwania si¢ wlasnym ciatem w ré6znych
formach aktywnosci;

2. ksztaltowanie postawy prozdrowotnej i potrzeby podejmowania aktywnosci
fizycznej przez cale zycie;

3. rozwijanie motywacji uczniéw do aktywnos$ci ruchowej jako elementu
zdrowego stylu zycia;

4. zapewnienie roznorodnych form zaje¢ dostosowanych do mozliwosci 1 potrzeb
uczniow;

5. organizacje obowigzkowych testow sprawnosciowych od klasy I szkoty
podstawowej, przy czym ich wyniki stuza wylacznie rozpoznaniu potrzeb
ucznidw i planowaniu pracy dydaktycznej, a nie stanowig kryterium oceny;

6. wspotprace z Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu w zakresie wdrazania
1 monitorowania nowych rozwigzan w wychowaniu fizycznym.

§ 18.

1. Szkota posiada Program Wychowawczo-Profilaktyczny w celu wspomagania rodzicow w
wychowaniu ich dzieci.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu

inii R Rodzicow i Samorz zni ki

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:
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1) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegolnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktérej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

6. Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
ucznioéw, potrzeb srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

7. Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega systematycznemu monitorowaniu. Z
wynikami zapoznaje si¢ Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

8. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1
Rada Rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.
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ROZDZIAL 3

Organizacja pracy szkoly
§19.

1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢é
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$laja
odrebne przepisy.

2. Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w
uzgodnieniu ze §rodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajec¢ szkolnych.

3. W terminie do 30 wrze$nia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktycznych.

4. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
5. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

6. Podstawowymi formami pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane
w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pig¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

9. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, a przerwa umozliwiajaca uczniom
spozycie cieptego positku na terenie szkoty trwa 20 minut.

10. W uzgodnieniu z rodzicami, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wyjs$¢ grupowych ucznidow, ktoérych organizacje okreslaja odrgbne przepisy prawa
oraz wprowadzona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjs¢ poza teren szkoty.

11. W uzgodnieniu z rodzicami zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢ takze
w formie wycieczek, w tym za granic¢ kraju. Dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia okresli
szczegdtowy regulamin wycieczek, w tym zasady bezpieczenstwa obowigzujace w czasie

wyjazdu.
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12. W ciaggu roku szkolnego organizacja zaj¢¢ w dniu moze by¢ zmieniona na potrzeby
realizacji projektéow edukacyjnych (do dwoch tygodni). W ostatnim tygodniu nauki
organizowane s3 zajecia projektowe.

13. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozklad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.
14. Szczegotowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrgbne przepisy prawa.

§ 20.

1. W razie wystapienia na terenie, w ktérym funkcjonuje szkota:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt 1-3 sytuacje

zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, zgodnie z trybem okreslonym w przepisach
szczegotowych, dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych
szkotach i placowkach.

2. O zawieszeniu zaje¢ dyrektor informuje ustnie, telefonicznie, za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow tacznosci.

3. Zawieszenie zajeé, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.

4. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla uczniow
zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor szkoty wdraza jeden z wariantow ksztalcenia:
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1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty 1 prowadzenia
ksztatcenia na odlegtos$¢.

§ 21.

1. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ oraz spotkania
uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli zwigzane z realizacja zadan szkoty odbywajg si¢ z
wykorzystaniem funkcjonalnosci platformy G Suite, aplikacji Classroom i aplikacji Meet.

2. Do korzystania z platformy uprawniona jest osoba, ktora posiada status ucznia szkoty,
rodzica lub nauczyciela szkoty.

3. Uprawniony do korzystania z platformy uczeh musi posiada¢ wilasny adres poczty
elektronicznej, ktory umozliwi zatozenie indywidualnego konta, pozwalajacego na dostep do
zaje¢ realizowanych online.

4. Uprawniony do korzystania z platformy nauczyciel korzysta z zatozonego, indywidualnego
konta stuzbowego dla kazdego z nauczycieli.

5. Dodatkowo nauczyciele do realizacji zaje¢ wykorzystuja bezptatne aplikacje, programy,
generatory zadan i kart pracy, gry dydaktyczne oraz strony internetowe uwzgledniajace
specyfike danego przedmiotu rekomendowane przez ministerstwo, doradcéw metodycznych
innych specjalistow. Przed wykorzystaniem narz¢dzia nauczyciel sprawdza funkcjonalnos¢
wybranej aplikacji, mozliwo$¢ skorzystania z niej przez kazdego ucznia w klasie oraz
zabezpieczenia przed niepozadanymi treSciami, bezpieczenstwo antywirusowe oraz
zabezpieczenia dotyczace przejecia danych osobowych.

§ 23.

1. Mikrofon 1 kamera powinny by¢ wiaczone podczas calej e-lekcji, poniewaz nauczyciel ma
prawo wymagac od ucznia odpowiedzi na pytanie lub rozwigzania zadania na oceng.

2. Weryfikacja obecnos$ci nast¢puje w ciggu zaje¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia na czacie
lub w czasie wypowiedzi ustnych. Trzykrotne wywotanie ucznia do odpowiedzi i brak reakc;ji
oznacza nieobecnos$¢.

§ 24.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
2. W szkole funkcjonuja:
1) Oddziaty szkolne;

2) Grupy swietlicowe.
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§ 25.

1. Dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ rewalidacyjnych,
ktérych celem jest usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych dziecka.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) nauki orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauki komunikacji systemem
Braille'a lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku ucznia
niewidomego;

2) nauki jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w szczegolnosci
alternatywnych metod komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepelnosprawnego z
zaburzeniami mowy lub jej braku;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne - w
przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych
wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng tygodniowa
liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrebne przepisy prawa.

4. Zajecia moga odbywac¢ si¢ indywidualnie lub w zespole uczniow. Sposob organizacji zajec
rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynika z potrzeb i mozliwo$ci uczniow
oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. Rodzaje zaj¢¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ dziecko okresla si¢ w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspdlpracy z rodzicami, z
uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Rodzic ucznia niepelnosprawnego badz petnoletni uczen niepelnosprawny moze zglosic¢
dyrektorowi szkoly na pismie che¢ rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych.
Whniosek musi by¢ uzasadniony.

7. Podstawg do rezygnacji, o ktdrej mowa w ust. 6, nie moga by¢ wzgledy organizacyjne
lezace po stronie szkoly, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zaje¢ w wyznaczonych przez
szkot¢ godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do prowadzenia zaje¢. Uzasadnieniem
moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia w inny sposob
niz organizacja zaje¢ rewalidacyjnych w szkole.

8. Inny niz w szkole sposob realizacji zaj¢¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony i
opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod uwage
podczas dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
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9. Dziecko korzystajace z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych form
pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 26.

1. Szkota organizuje zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu o
program przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej). Program realizacji doradztwa
zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb ucznidw i rodzicdw oraz lokalnych lub
regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w oparciu o przepisy Prawo os$wiatowe oraz
wytyczne Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

3. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej ,,doradztwem
zawodowym” to og6l dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow
do $wiadomego wyboru szkoly ponadpodstawowe;.

4. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktora ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

5. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Celem doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w
procesie decyzyjnym wyboru szkolty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

7. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajeciach z wychowawca.

8. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje
zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

9. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w szkole
zaangazowani sg w realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

10. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/doradca zawodowy realizuje nastepujace
zadania z doradztwa zawodowego:

18



1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacjg;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

11. Szczegdétowa organizacj¢ systemu doradztwa, w tym programu realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy prawa.

§ 27.

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow  dziatalno$¢
dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym dyrektora szkoty.

2. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiej¢tnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé wolontariusz.
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4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

6. Udziat uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli - opiekunow
wolontariatu.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje dwa pomieszczenia na parterze budynku, ktore przeznaczone sg na
gromadzenie 1 przechowywanie ksiggozbioru, umozliwiajagce uczniom 1 nauczycielom
korzystanie z ksiggozbioru podrecznego.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obslugi
oraz rodzice.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwia¢ gromadzenie i1 opracowanie
zbiorow, korzystanie ze zbiorow poza terenem biblioteki.

5. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ dostep do jej zbiorow w czasie zajeé
lekcyjnych lub po ich zakonczeniu. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy
szkoty na dany rok szkolny.

6. Szczegotowy zakres pracy 1 obowigzkow biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.
§ 29.

1. Warunkiem korzystania ze zbiorow bibliotecznych szkoty przez uczniow, rodzicow i
pracownikow szkoty jest status ucznia, rodzica ucznia lub pracownika szkoty. Dokumentem
potwierdzajacym ten status jest:

1) w przypadku ucznia - aktualna legitymacja szkolna;

2) w przypadku rodzica i pracownika szkoly — dokument tozsamo$ci i ustne
oswiadczenie.

2. W razie watpliwosci pracownik biblioteki ma prawo zweryfikowa¢ ustne o§wiadczenie, o
ktérym mowa w punkcie 2, u dyrektora szkoty.

§ 30.

1. Wspolpraca z uczniami:
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1) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniows;
2) Poglebianie i wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
3) Propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalne;.
2. Wspolpraca z nauczycielami:
1) Wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) Pomaganie nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan

dydaktyczno-wychowawczych;
3) Informowanie nauczycieli i wychowawcoOw o stanie czytelnictwa uczniow;

4) Uczestnictwo w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisem w planie

pracy szkoty.
3. Wspotpraca z rodzicami:
1) Pomoc w doborze literatury;
2) Popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
3) Informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zaleznosci od potrzeb.
§ 31.

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami

kulturalno-o$wiatowymi poprzez:
1) wspolne organizowanie imprez czytelniczych;
2) wymiang¢ wiedzy 1 do§wiadczen;
3) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne;
4) udziat w targach 1 kiermaszach.
§ 32.

1. Dla ucznidw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki szkota organizuje zajgcia Swietlicowe.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma pracy opiekuficzo — wychowawczej dziatalnosci szkoty.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicéw u nauczycieli $wietlicy.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.
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5. Swietlica jest otwarta w kazdy dzien nauki w godzinach od 6.30 do 17.00, przy-ezynrezas

6. Do zadan $wietlicy nalezy zapewnienie uczniom warunkéw wszechstronnego rozwoju, w
tym:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajg¢ciach rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniow;
4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
7. Szczegdtowy zakres pracy i obowiazkow swietlicy okresla regulamin swietlicy.
8. Swietlica prowadzi dokumentacje okreslona w odrebnych przepisach prawa.

9. W szkole obowigzuje system Neonki, umozliwiajgcy odbidr ucznidw poprzez
wykorzystanie aplikacji.

§ 33.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegodlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota posiada stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

4. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicoOw ucznia z catosci lub cze¢sci opfat:
1) W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.
§ 34.

1. Szkola wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie:

1) Wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnos$ci uczenia sig;
2) Wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny;
3) Diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;

4) Orzekania i opiniowania.
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2. Za wspoélprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi odpowiedzialny jest wychowawca klasy oraz pedagog i psycholog szkolny.

3. Organizacja wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom polega
na:

1) Nieodptatnym korzystaniu z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej
zardwno przez ucznioéw, ich rodzicodw i nauczycieli;

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej na wniosek rodzicow;
3) Wspoltpracy opartej na organizowaniu porad dla uczniow, rodzicow i1 nauczycieli;
4) Organizowaniu konsultacji i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow;

5) Organizowaniu zajel specjalistycznych, jak: logopedyczne,
korekcyjno-kompensacyjne, socjoterapeutyczne i inne zaj¢cia terapeutyczne;

6) Dzialaniu na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

§ 35.

1. Obowigzkiem nauczycieli, a w szczegdlnosci wychowawcow jest zaznajomienie rodzicow
z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniOw oraz
przeprowadzania egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

2. Rodzice majg prawo uzyskiwa¢ w kazdym czasie, a w szczegdlnosci w terminach
wyznaczonych na zebraniach 1 dyzurach nauczycielskich, szczegdétowe informacje o
zachowaniu, osiggnigciach i trudnos$ciach w edukacji dziecka.

3. W roku szkolnym przewiduje si¢ zebrania z rodzicami (nie mniej niz 2 razy w roku);
4. Terminy zebran nauczycieli ustala na dany rok szkolny dyrektor szkoty.

5. Do form wspotdziatania doraznego naleza spotkania dorazne i kontakty telefoniczne oraz
mailowe wynikajace z biezacych potrzeb ucznia.

6. Rodzice maja prawo uzyskiwania informacji, wyjasnien i porad w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci. Udzielaja ich wychowawcy, nauczyciele, pedagog lub psycholog szkolny.
W sytuacjach spornych, wymagajacych wyjasnienia, rodzice w pierwszej kolejnosci
kontaktujg si¢ z nauczycielem przedmiotu, wychowawcg, pedagogiem lub psychologiem,
wicedyrektorem, a nastepnie dyrektorem szkoty.

7. Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w zebraniach Rady Rodzicow, a rodzice majg prawo
przekazywania mu opinii na temat pracy szkoty.

8. Rada Rodzicéw wspodtdecyduje w sprawach szkoty i uczestniczy w podejmowanych
dziataniach.
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9. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.
§ 36.

1. Innowacjg pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja”, prowadzona w szkole, sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

2. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,,eksperymentem”, sa dziatania stuzace
podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w szkole, w ramach ktérych s3 modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka
jednostki naukowe;.

3. Innowacje 1 eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkotg, oddziat lub grupg.

5. Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatah innowacyjnych 1 eksperymentalnych.

6. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej
zgody na finansowanie planowanych dziatanh.

7. Rekrutacja do oddzialéw, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment, odbywa
si¢ na zasadzie powszechnej dostepnosci.

8. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

9. Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie — Prawo o§wiatowe, a takze w zakresie
uzyskania wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminoéw i sprawdzianéw, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

§37.

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dzialajace w S$rodowisku lokalnym, a w szczego6lnos$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoly.

2. Wspoltdziatanie, o ktorym mowa, obejmuje przekazywanie informacji i prowadzenie
szkolen, w szczegdlnosci zwigzanych z:
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1) wynikami najnowszych badan zewngtrznych dotyczacych procesOw uczenia,
wychowania 1 opieki;

2) innowacyjnymi metodami i formami pracy;
3) innowacyjnymi sposobami organizacji procesOw uczenia, wychowania i opieki.

3. W szczegdlnych przypadkach stowarzyszenie, instytucja lub inna organizacja - w
zalezno$ci od charakteru swojej dziatalno$ci, moze wspoOluczestniczy¢é w organizacji,
prowadzeniu oraz finansowaniu dziatan innowacyjnych.

4. Szczegblowy zakres wspoldziatania opisany jest w porozumieniu o wspotpracy
podpisanym przez dyrektora szkoly 1 dyrektora stowarzyszenia lub instytucji, z ktorg szkota
nawigzala wspolprace.

5. Za wspotdziatanie, o ktérym mowa w ustepie 1, odpowiada nauczyciel prowadzacy
innowacj¢ lub inny wyznaczony przez dyrektora. Nauczyciel odpowiada za nastgpujace
dziatania w ramach wspotpracy, o ktorej mowa w ust. 1:

1) planowanie wspoltpracy;
2) organizacj¢ wspolnych dziatan;

3) przekazywanie informacji dotyczacych wspolpracy radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow;

4) analiz¢ dziatan i ich ewentualng modyfikacje.

ROZDZIAL 4
Organy szkoly
§ 38.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 39.

1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza si¢ na zasadach okreslonych w art. 63 Ustawie -
Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty 1 reprezentuje ja na
Zewnatrz.
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3. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okre$lone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakladu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien 1 zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrgbnych przepisow;

4) dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im. Augusta hr. Cieszkowskiego w Luboniu
prowadzonej przez Miasto Lubon;

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 im. Augusta hr.
Cieszkowskiego w Luboniu;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

4. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 3. W szczego6lnosci jest to:

1) wspieranie uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniéw, pracy nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
szkoty;

3) prowadzenie nadzoru wewng¢trznego, analizowanie wynikoéw kontroli 1 obserwacji
zaje¢ oraz wdrazanie formutowanych na ich podstawie wnioskow i zalecen;

4) nadzorowanie realizacji celow 1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale 2;

5) publikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie og6lnodostepne;j
ujednoliconych tekstow statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego,
regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady pedagogicznej;

6) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

7) ustalanie, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, dtugosci
przerw migdzylekcyjnych 1 organizacja przerw w sposob umozliwiajacy uczniom
spozycie positkéw na terenie szkoty lub placowki;

8) zapewnianie wysokiej jakosci pracy szkoty 1 realizacji przypisanych jej zadan;
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9) przekazywanie Radzie Pedagogicznej i innym organom szkoty po zakonczeniu roku
szkolnego 1 przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego wnioskoOw z nadzoru i
informacji o dziatalnos$ci szkoty.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor jako administrator danych osobowych uczniow, rodzicéw, pracownikow szkoty i
wspOtpracownikéw dba o celowe przetwarzanie tych danych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, a w szczegoOlnosci zatwierdza 1 wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i
organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z prawem.

§ 40.

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor wskazany jako pierwszy, do spraw dydaktyki, a w przypadku jego
nieobecnosci, kolejny wicedyrektor, za§ w przypadku ich nieobecnos$ci wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki.

§ 41.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada pedagogiczna podejmuje
swoje decyzje w drodze uchwat.

2. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa. W szczegdlnosci
s3 to:

1) W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje migdzy innymi
uchwaly w sprawie zatwierdzenia planow pracy szkoty, wynikow klasyfikacji 1
promocji uczniéw oraz wnioskow o skreslenie uczniow z listy uczniow szkoty;

2) Rada Pedagogiczna odpowiada za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programOw nauczania oraz obowigzujgce w szkole
zestawy podrecznikdéw materiatlow edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) Obowiazkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie
po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoly ustala wnioski dotyczace
doskonalenia pracy szkoly, a takze zatwierdza organizacj¢ doskonalenia nauczycieli;

4) Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowe;j
wytaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoly oraz przedstawiciela do
zespotu powotlanego przez Kuratora O$wiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie
kandydatow na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w
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sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych
pracownikow szkoty.

3. Rada Pedagogiczna uchwala Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Augusta hr. Cieszkowskiego w Luboniu, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkoéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 42.
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow.

2. Reprezentantami rodzicow poszczeg6élnych oddziatow sg rady oddzialowe rodzicow.
Zasady wyboru rad oddzialowych okreslaja szczegolne przepisy prawa.

3. Wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdélowy sposob
przeprowadzania wyboréw okresla uchwalony przez rad¢ ,,Regulamin Rady Rodzicow
Szkoty Podstawowej nr 2 im. Augusta hr. Cieszkowskiego w Luboniu .

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa. Sa to w
szczeg6lnosci:

1)  uchwalanie = w  porozumieniu z Radg  Pedagogiczna  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly i wystgpowanie z wnioskiem do dyrektora o
jego aktualizacje;

2) wyrazanie opinii i wnioskowanie do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalno$cia szkoty;

3) wydawanie opinii o pracy nauczyciela w trybie oceny pracy i w awansie
zawodowym.

6. Rada Rodzicéw deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespolu powotanego przez
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty rozpatrujagcego odwolanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.

7. Dokumentacja dziatan Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.
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§ 43.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” lub ,,SU”.
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
3. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Organami samorzadu s3:

1) Zarzad SU, wybrany sposrod ucznioéw klas 4-7;

2) Gabinet Cieni, wybierany sposrod uczniow klas 5=8 4-7;

3) Rada SU sktadajaca si¢ z przewodniczacych wszystkich klas.

5. Zasady wybierania 1 dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin dziatania
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Augusta hr. Cieszkowskiego
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

6. Kadencja organéw SU trwa 1 rok.

7. Zarzad SU jako reprezentant spotecznosci uczniowskiej przedstawia dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) Prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wybrania, spos$rdd nauczycieli, nauczyciela petnigcego role opiekuna SU;

7) Prawo do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu oraz wylonienia ze swojego
sktadu rady wolontariatu.

8. Zarzad SU dziata pod opieka nauczycieli — opiekunéw SU. Kontaktuje si¢ z dyrekcja oraz
innymi organami szkoty przez tych nauczycieli.

9. Szczegdtowe uprawnienia Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
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§ 44.

1. Wszystkie organy pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasady wspoétdziatania ze sobg w
duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz nieingerowania w swoje kompetencje.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny
by¢ uchwalone nie po6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wiaczy¢ sie
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko
w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do sporzadzania i przekazania kazdemu organowi
Szkoly ,,sieci kompetencyjnej organdw kierujacych szkota” opracowanej na podstawie ustaw
oswiatowych 1 niniejszego Statutu.

§ 45.

1. Za spory uwaza si¢ kwestie, ktorych nie udato si¢ rozwigza¢ miedzy zainteresowanymi
stronami w drodze bezposredniej i wymagana jest negocjacja 0sob trzecich.

2. Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

3. Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.
4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
§ 46.
1. W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoty obowigzuje nast¢pujacy tryb postepowania:
1) spory, w ktérych stronami sg uczniowie, rozwigzuje w kolejnosci:
a) zainteresowany nauczyciel lub osoba, do ktorej zgtosza si¢ uczniowie o pomoc;
b) wychowawca;
¢) pedagog szkolny lub psycholog;
d) dyrektor szkoty.
2) spory, w ktorych stronami sg nauczyciele i uczniowie, rozstrzygaja w kolejnosci:
a) wychowawca;

b) pedagog lub psycholog;
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c) dyrektor szkoty.
3) w przypadku, gdy strong konfliktu jest rodzic, rodzic odwotuje si¢ kolejno do:
a) zainteresowanego nauczyciela
b) wychowawcy;
c¢) pedagoga szkolnego lub psychologa;
d) dyrektora szkoty.
ROZDZIAL 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 47.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na nastepujacych stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) pedagog;
3) pedagog specjalny;
4) psycholog;
5) nauczyciel wspdlorganizujacy ksztatcenie uczniow z niepelnosprawnoscia;
6) doradca zawodowy;
7) bibliotekarz;
8) nauczyciel $wietlicy;
9) logopeda;
10) wicedyrektor.
3. Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia si¢ na nastgpujacych stanowiskach:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi;

4. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

31



5. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

6. Do zadan wszystkich pracownikow nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w szkole;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakltadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

7. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegbdtowy przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

8. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowigzkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 48.

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty i odpowiada
za jako$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania
opieki nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci 1 uprawnien.

2. Do zadan nauczycieli nalezy, w szczeg6lnosci:

1) planowanie i realizacja programéw edukacyjnych, uwzgledniajagcych w catosci
podstawe programowa, w tym dostosowanie organizacji ksztalcenia i wymagan
edukacyjnych  do  potrzeb 1  mozliwosci  ucznia  objetego  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa,

2) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwdj
uczniéw, w tym metod aktywizujacych;

3) analizowanie efektow realizacji podstawy programowej, w tym prowadzenie diagnoz
edukacyjnych na poziomie klasy oraz dokumentowanie tych diagnoz;

4) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly oraz plandéw pracy
szkoty w tym organizacja wyj$¢ i wycieczek szkolnych;

5) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
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6) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u ucznidw przyczyn
trudnosci w uczeniu si¢, szczegélnych uzdolnieh oraz wspomaganie uczniow w
wyborze dalszego kierunku ksztatcenia lub wyboru zawodu;

7) systematyczne, bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidow zgodnie z przyjetymi przez szkole¢ zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

8) kontrolowanie obecno$ci ucznidow na zajeciach oraz podejmowanie czynno$ci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej, zgodnie ze
szczegbdtowymi przepisami prawa;

10) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich, w tym zespotu
przedmiotowego oraz zespotu nauczycieli uczacych jeden oddziat;

12) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

13) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich
sprzet i wyposazenie;

14) realizacja innych zadan, zleconych przez dyrektora, zgodnie z celami statutowymi
placowki oraz zgodnie z kierunkami polityki o$wiatowe]j okreslonymi przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote oraz samoksztatcenie na terenie szkoly organizowane przez zespoty
nauczycielskie.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw uczniow.

§ 49.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoly dyrektor powotuje zespoty nauczycielskie. Pracg
zespotu kieruje przewodniczacy zespotu. Zasady powotywania przewodniczacego okreslaja
odrgbne przepisy prawa.

2. Do zadan przewodniczacego zespotu nalezy miedzy innymi:

1) roczne planowanie pracy zespotu;
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2) realizacja zaplanowanych dziatan, w tym w zespotach przedmiotowych prowadzenie
diagnoz edukacyjnych na poziomach klas, prowadzenie egzaminéw probnych i
analizowanie wynikow egzaminéw zewngetrznych oraz dokumentowanie diagnoz, za
pomoca tabel wynikow testowania i formulowanie wnioskow do dalszej pracy
wynikajacych z analizy osiaggni¢¢ uczniow;

3) prowadzenie regularnych spotkan zespotu oraz dokumentowanie tych spotkan;

4) podsumowanie pracy zespolu, w tym zlozenie dwa razy w roku informacji o
dziataniach zespotu w uwagach w planie oraz okreslenie wnioskow do dalszej pracy.

§ 50.

1. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale 1 jest ich rzecznikiem w
srodowisku szkolnym.

2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program
wychowawczo-profilaktyczny szkotly, plany pracy szkoty oraz indywidualne potrzeby
uczniow;

2) realizacja zaplanowanych zadan, w szczego6lnosci prowadzenie dziatan zwigzanych z
integracja zespotu klasowego, profilaktyka, doradztwem zawodowym, wychowaniem
do wartosci oraz ksztaltowaniem postaw miedzy innymi prospotecznych,
prozdrowotnych, patriotycznych i proekologicznych;

3) podsumowanie zrealizowanych dziatan wychowawczych, w tym ztozenie dwa razy
w roku informacji o dziataniach wychowawczych w uwagach w planie oraz okreslenie
wnioskow do dalszej pracy;

4) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych zwigzanych z pomoca
psychologiczno— pedagogiczna;

6) wspoéldziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspokajania
indywidualnych potrzeb uczniow;

7) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkole;

8) wlaczanie rodzicow w realizacj¢ programdéw pracy szkoty, w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz dotyczace bezpieczenstwa
uczniéw 1 ochrony ich zdrowia;
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9) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec uczniéw nierealizujagcych obowigzku nauki, a w przypadku stwierdzenia
nieobecnosci ucznia na pojedynczej lekcji, kilku lekcjach lub potwierdzonej ucieczki z
lekcji informowanie rodzicow niepetnoletnich ucznidéw, najpozniej w ciggu 3 dni od
zdarzenia;

10) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

11) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

3. Nauczyciel wychowawca zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy
wychowawcze] oraz aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci wychowawczych, w tym w
zakresie budowania podmiotowych relacji z wychowankami oraz ich rodzicami, pracy
warsztatowej, bezpiecznej komunikacji 1 innych kompetencji psychospotecznych.

§ 51.

1.Do zadan pedagoga i1 psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegolnosci w
zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslania form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowania i prowadzenia roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowania dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty we wspoOtpracy z rodzicami i
nauczycielami;

5) organizowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dla
uczniéw znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

2. Dodatkowo pedagog odpowiada za:

1) przeprowadzenie oraz analiz¢ wynikow corocznej diagnozy zachowan ryzykownych
1 wystepujacych w szkole czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka;

2) opracowanie wraz z zespotem wychowawczym programu wychowawczo —
profilaktycznego lub w zaleznos$ci od potrzeb opracowanie modyfikacji tego programu;

3) analiz¢ skuteczno$ci dziatah wychowawczych wpisanych do programu
wymienionego w punkcie 2;
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4) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;

5) organizowanie roznych form terapii dla uczniow z niedostosowaniem spotecznym;

6) wspoldziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi poradniami
specjalistycznymi;

3. Pozostate zadania pedagoga i psychologa wynikajg ze szczegolnych przepisOw prawa, w
tym rozporzadzenia w sprawie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne] 1
ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

§ 52.
1. Do zadan pedagoga specjalnego naleza:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w zakresie rekomendowania dyrektorowi
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty 0sob
ze szczegllnymi potrzebami oraz rekomendowanie dziatan dla tych osob w zakresie
dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow w zyciu szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
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b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowania sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania uczniow ze szczegolnymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnoscia.

§53
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;

5) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 54.

1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie uczniow z niepetnosprawnoscia
nalezy wspomaganie procesu edukacji 1 rozwoju ucznidow posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego powierzonych jego opiece, w tym:

1) prowadzenie wspélnie z nauczycielami przedmiotu zaje¢ edukacyjnych oraz
zintegrowanych z programem innych dzialan wspierajacych realizacje podstawy
programowe;j;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami
dziatan  wychowawczych 1  profilaktycznych ~ wynikajacych z  programu
wychowawczo-profilaktycznego;

3) prowadzenie dziatan integrujacych uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym,;
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4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze form
1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w szczegdlnosci zajec
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami;

6) tworzenie, wspolnie z zespolem nauczycieli i1 specjalistow, indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych, realizacja tych planéw 1 ocena ich
skutecznosci.

§ 55.
1. Do zadan bibliotekarza naleza:
1) gromadzenie 1 opracowanie zbiorow;
2) umozliwianie korzystania ze zbioréw czytelni;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw;
4) umozliwianie korzystania z Internetu i programéw multimedialnych;
5) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

6) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
8) wyrabianie i1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

9) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoleczna;

10) powigkszanie zasobow bibliotecznych z uwzglednieniem $rodkéw finansowych
szkoty;

11) wspoéidziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych;
12) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty.
§56.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego;
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2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami programu realizacji
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw, psychologéow lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

§ 57.
1. Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezg w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej, zaje¢ rekreacyjnych,
pomocy w nauce oraz mozliwosci rozwijania wlasnych zainteresowan;

2) ksztaltowanie nawykow kulturalnego zachowania i wspotzycia w grupie;
3) rozwijanie zainteresowan oraz zdolnosci;

4) dbanie o prawidlowy rozwd;j fizyczny uczniow;

5) wdrazanie do samodzielnej pracy;

6) udzielanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

7) wspotpraca z nauczycielami, pozostalymi pracownikami szkoty, rodzicami oraz
srodowiskiem lokalnym;

8) sprawowanie opieki podczas positkow;
9) zapewnienie bezpieczenstwa podczas zajec;
10) prowadzenie wymaganej dokumentacji zwigzanej z wykonywang praca.
§ 58.
1.Do zadan wicedyrektora nalezy wykonywanie wszystkich zadan nauczyciela, a ponadto:
1) sporzadzanie tygodniowego planu zaj¢¢ 1 planu dyzurdéw nauczycieli;
2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli w zakresie zaj¢c 1 dyzurdw;
3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

4) tworzenie szkolnego zestawu programOw nauczania i zestawu podrecznikow dla
poszczeg6lnych klas;

5) wspotudzial w organizowaniu i nadzorowaniu przebiegu egzaminu o$mioklasisty;
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6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru, w tym obserwacje
zaje¢ u wskazanych przez dyrektora nauczycieli oraz kontrola w wyznaczonych
obszarach pracy szkoty;

7) nadzorowanie i monitorowanie funkcjonowania dziennika elektronicznego;

8) kontrolowanie poprawnosci 1 systematyczno$ci zapisow w  dzienniku
elektronicznym;

9) nadzorowanie sposobu przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, w tym
sprawdzonych 1 ocenionych prac uczniow;

10) kontrolowanie kompletnosci 1 sposobu gromadzenia dokumentéow przez
wychowawcow klas;

11) monitorowanie pracy nauczycieli (dyscyplina pracy, w tym punktualne
rozpoczynanie lekcji, dyzury, porzadek w miejscu pracy, przestrzeganie powierzonego
zakresu obowigzkow);

12) czuwanie nad realizacjg harmonogramu szkolnych imprez i uroczystosci;
13) prowadzenie bazy danych SIO;

14) wnioskowanie do dyrektora szkoly o przyznanie nagrod oraz dodatku
motywacyjnego nauczycielom za osiggni¢cia w pracy zawodowej;

15) wnioskowanie o ukaranie nauczyciela za niewykonywanie obowigzkow lub
naruszenie dyscypliny pracy;

16) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty zleconych
przez dyrektora szkoty.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora wicedyrektor:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
2) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki.
§ 59.
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarz szkoty;
2) glowny ksiggowy;
3 ) specjalista ds. kadr 1 ptac.
2. W szkole tworzy si¢ nast¢pujace stanowiska obstugi:

1) wozny;
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2) konserwator;
3) sprzataczka.
3. [Sekretarz szkoly] Do zadan sekretarza szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
2) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych 1 wychodzacych;
3) prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;
4) wykonywanie prac kancelaryjnych i1 biurowych;
5) prowadzenie ewidencji i dokumentacji §wiadectw ukonczenia szkoty;
6) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych;
7) prowadzenie archiwum szkolnego;
8) udzielanie informacji interesantom;

9) wydawanie zaswiadczen, legitymacji stuzbowych 1 innych dokumentow dla
pracownikow szkoty.

4. |Gléwny ksiegowy| Do zadan gtownego ksiggowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;
2) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi;
3) dokonywanie wstepnej kontroli;

4) nadzorowanie zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych z planem
finansowym,;

5) nadzorowanie kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych 1 finansowych.

5. [Specjalista ds. kadr i plac] Do zadan specjalisty ds. kadr i ptac nalezy:
1) nawigzywanie i rozwigzywanie umow o prace;
2) przygotowanie i rejestrowanie zwolnien od wykonywania obowiazkows;
3) przygotowanie i rejestrowanie urlopéw pracownikow;
4) wystawianie $wiadectw pracy po ustaniu zatrudnienia;
5) wystawianie pracownikom zaswiadczen dotyczacych zatrudnienia;

6) przygotowanie nagrdd jubileuszowych dla uprawnionych pracownikow;
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7) sporzadzanie list ptac pracownikow szkoty;
8) przygotowanie dokumentacji w zwigzku z emeryturg lub rentg pracownikow;
9) prowadzenie na biezaco teczek akt osobowych pracownikow;

10) prowadzenie na biezaco przeszeregowania nauczycieli w zwigzku ze zmiang
kwalifikacji, uzyskaniem kolejnego stopnia awansu zawodowego oraz wysokosci stazu;

11) przygotowanie akt osobowych do archiwizowania;

12) kontrolowanie terminéw waznosci za§wiadczen lekarskich;

13) kierowanie na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy;
14) kontrolowanie waznosci szkolen pracownikow w zakresie bhp;
15) prowadzenie ewidencji pracownikdéw;

16) sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej GUS dotyczacej zatrudnienia oraz
innych sprawozdan w zakresie zatrudnienia.

6. [Zadania woznego| Do zadan woZnego nalezy w szczegdlnosci:

1) otwieranie i zamykanie szkoty;

2) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku 1 cato$cig sprzetu szkolnego;

3) informowanie o zaistniatlych usterkach technicznych;

4) czuwanie nad utrzymaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych;

5) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty;

6) sprawdzanie zamknigcia okien i pomieszczen szkolnych przed zakonczeniem pracy.
7. |Zadania konserwatora] Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnos$ci:

1) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole;

2) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdlnych pomieszczeniach
szkoty;

3) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynku szkoty i jego obejsciu;
4) koszenie trawy w obejsciu szkoty;

5) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu z
dyrektorem.

8. [Zadania sprzataczki] Do zadan sprzataczki naleza:
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1) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych;

2) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty i catosci sprzgtu szkolnego;
4) informowanie woznego o zaistnialych usterkach technicznych w szkole;

5) w przypadku nieobecno$ci innej sprzataczki (z powodu choroby lub urlopu)
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika.

§ 60.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i1 stosowac przepisy bhp i p/poz., a
takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w tym zachowan agresywnych;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach i nakazu zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel na dyzurze nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, takimi jak np.
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i uczniami.

5. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

6. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i §rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i §rodki ochrony
indywidualne;.
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7. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, ze stan techniczny pomieszczenia, mebli, instalacji elektrycznej, S$rodkéw
dydaktycznych i innego wyposazenia nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osob powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

9. Nauczyciele zobowigzani s3 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia
lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela;

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidéw w czasie zaje oraz
korygowac¢ zauwazone btedy;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
11. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
12. [Zadania zwigzane z bezpieczenstwem pracownikéw administracji i obshugi]

Do obowigzkéw pracownikow administracji 1 obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzgtu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

13. Pracownicy szkoty realizuja zadania na podstawie indywidualnych zakresow zadan,
uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL 6
Prawa i obowiazki uczniow
§ 61
1. Uczen ma prawo do:

1) zindywidualizowanego, rzetelnego, prawidlowo zorganizowanego procesu
dydaktyczno — wychowawczego z dostosowaniem wymagan do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
procesu opartego na budowaniu podmiotowych relacji z nauczycielem, ktorego
zasadami s3:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, Zze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny 1
rywalizacja,

c¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie,

f) uczenie si¢ na btedach,

g) oczekiwanie postepu a nie perfekc;ji,

h) wspotpraca oparta na zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros¢ i
wzajemny szacunek,

1) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) sprawiedliwej 1 jawne] oceny osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania, ustalanej w
oparciu o znane uczniowi kryteria oceniania;

3) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku niepowodzenia
szkolnego 1 kazdej innej zgtaszanej potrzeby;

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych
mysli 1 pogladéw bez naruszania praw innych;

6) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty, w
szczegdlnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stolowki.

2. Pozostate prawa ucznia okre$laja odrebne przepisy prawa: Ustawa — Praw o$wiatowe,
Konwencja o prawach dziecka”
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§ 62.

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia lub jego rodzicoéw, gdy zwracajg si¢ 0 pomoc w
przypadku tamania praw ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z odrebnych
przepisow.

2. Tozsamos$¢ ucznia sktadajagcego skarge na tamanie praw lub jego rodzicow jest objeta
ochrong i nieudost¢pniana publicznie, chyba ze uczen lub jego rodzice skladajacy skarge
wyraza na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje niezwlocznie dziatania wyjasniajace dotyczace skargi w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow lub w przypadku ztozenia skargi, w
szczegllnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktore ma na celu m. in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaly naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia praw dziecka.

4. Skarga, o ktérej mowa w ustepie 3, moze by¢ zlozona pisemnie lub ustnie, w kazdym
terminie roku szkolnego. W przypadku skargi zlozonej ustnie dyrektor sporzadza notatke
stuzbowa dotyczaca sprawy.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postgpowania wyjasniajacego i
mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. O rozstrzygnigciu sprawy dyrektor informuje zainteresowane strony w terminie dwoch
tygodni od zlozenia wniosku.

7. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo zlozenia skargi do
organu prowadzacego.

§ 63.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w szczegdlnosci do:

1) systematycznego udziatu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, dodatkowych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zadeklarowanych innych zajeciach
specjalistycznych organizowanych w szkole, zwigzanych z wyrownywaniem wiedzy
lub rozwojem zainteresowan;

2) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i1 przerw na terenie szkoty pod
nadzorem nauczycieli, chyba ze zaj¢cia odbywajg si¢ poza terenem szkoty;

3) systematycznego uczenia si¢ 1 rozwijania swoich umiejetnosci poprzez aktywnie
uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych;

46



4) poszanowania mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob, a w
razie umyslnego wyrzadzenia szkody, do jej naprawienia;

5) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonych w regulaminach
pracowni 1 w czasie ustalen z nauczycielami na pierwszych spotkaniach w danym roku
szkolnym;

6) przestrzegania biezacych polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higieniczne;j
organizacji pracy, w tym wykonywania zgodnie z instrukcjami zadan, szczegodlnie w
czasie do$wiadczen i eksperymentow;

7) wykonywania zadan, instrukcji i polecen nauczyciela zwigzanych z realizacja
programu nauczania;

8) prowadzenia dokumentacji procesu nauczania, zgodnie z ustalonymi z
nauczycielami zasadami, w tym wykonywania zadan i prac - takze domowych
(nieobowigzkowych 1 nieocenianych), przeznaczonych do udzielenia informacji
zwrotnej lub oceny pracy;

9) poprawiania prac zgodnie z informacjg zwrotna;
10) punktualnego stawiania si¢ na zajecia lekcyjne;

2. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia.

3. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie wilasciwego
zachowania wobec nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz pozostatych
uczniow.

4. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

5. Zabronione jest stosowanie agresji stownej oraz przemocy fizycznej i psychicznej w
stosunku do nauczycielek i nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczennic i uczniow.

6. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad zachowania opisanych w
szczegotowych warunkach i1 sposobie oceniania uczniow.

7. W czasie imprez 1 dziatan organizowanych przez szkot¢ — niezaleznie od miejsca, gdzie
impreza si¢ odbywa, aby nie naraza¢ siebie i innych na utrate zdrowia lub wptyw czynnikéw
szkodliwych, zabrania si¢ uczniom:

1) palenia i namawiania innych do palenia papierosow, e-papieroséw i ich substytutow;

2) przynoszenia, spozywania i namawiania innych do spozywania alkoholu oraz
napojow energetycznych;
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3) przynoszenia, uzywania i zachecania innych do zazywania §rodkéw odurzajacych,
narkotykow 1 innych uzywek;

4) przynoszenia niebezpiecznych przedmiotow.
§ 64.

1. Nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca na podstawie
pisemnej informacji z czytelnym podpisem rodzica lub informacji przestanej przez rodzica w
e-dzienniku.

2. Rodzice usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia w ciggu dwoéch tygodni od jego powrotu do
szkoly.

3. Zwalnianie ucznia z kilku lekcji w danym dniu odbywa si¢ na podstawie pisemnej
informacji z czytelnym podpisem rodzica lub informacji przestanej przez rodzica w
e-dzienniku, przedstawianej wychowawcy lub innemu nauczycielowi na dzien przed lub co
najmniej na godzing przed zajeciami, z ktérych ma by¢ zwolniony.

4. W przypadku udzialu uczniow w zawodach, konkursach Iub innych dzialaniach
pozaszkolnych nieobecno$¢ usprawiedliwia nauczyciel — organizator w/w wyj$¢ po
wyrazeniu zgody przez rodzicow.

5. Uczen zwolniony decyzja dyrektora szkoty z lekcji wychowania fizycznego lub drugiego
jezyka obcego nowozytnego moze pdj$¢ do domu w przypadku, gdy zajecia te sg ostatnimi
zajeciami w danym dniu, lub przyjs$¢ do szkoly pdzniej, jesli przedmiot jest pierwszg lekcja.
W innym przypadku uczen zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do §wietlicy lub biblioteki szkolne;.
Powyzsza procedura obowigzuje rowniez ucznia, ktéry nie uczestniczy w lekcjach religii lub
etyki oraz edukacji zdrowotne;.

§ 65.

1. Uczniowie sa obowigzani ubierac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawi$ci, dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty.
2. uchylono.
3. uchylono

§ 66.

1. W szkole obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
telekomunikacyjnych. Zakaz dotyczy zardwno nauczycieli jak i innych pracownikow szkoty
z wylaczeniem potrzeb edukacyjnych.
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2. Uczen w razie konieczno$ci moze skorzysta¢ z telefonu komorkowego za zgoda
nauczyciela.

3. Dla potrzeb edukacyjnych uczen za zgoda prowadzacego zajecia nauczyciela moze
korzysta¢ z telefonu komorkowego.

4. Podczas lekcji telefon komorkowy jest umieszczony w wyznaczonych do tego
pojemnikach.

§ 67.
1. Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) rzetelna nauke 1 prace na rzecz szkoty;
2) wzorowg postawe;

3) szczegdlne osiggnigcia W nauce, sporcie 1 pracy spolecznej oraz postawach
obywatelskich.

4) uchylono
5) uchylono.
2. Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) Pochwata nauczyciela lub wychowawcy wpisana do e-dziennika;
2) Pochwatla nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy;
3) Pochwata opiekuna organizacji uczniowskich;

4) Pochwata dyrektora indywidualnie, na forum klasy, wobec spolecznosci
uczniowskiej, wobec rady pedagogiczne;j;

5) Dyplom lub list pochwalny;

6) Nagrody rzeczowe;

7) Wpis do ,,Ztotej Ksiegi uczniow”;

8) Tytul Wzorowego Absolwenta oraz Augusta Roku;

9) Swiadectwo z wyrdznieniem;

10) Stypendium za wysokie wyniki w nauce;

11) Stypendium sportowe za wybitne osiggni¢cia sportowe;
12) Tytut Mistrza Sportu/Sztuki/Stowa/Wiedzy.

3. Zasady przyznawania stypendium okresla odrgbny regulamin.
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4. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rad¢ Rodzicow.
§ 68.

1. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu, ktéry przyznat nagrode z
wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym powyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 69.

1. Za nieprzestrzeganie ustalen statutu szkoly, regulamindw wewnetrznych, zarzadzen i
polecen dyrekcji, nauczycieli i innych pracownikow szkoty ustala si¢ nastepujace rodzaje
konsekwencji:

1) upomnienie ustne, wskazanie uczniowi wiasciwego postepowania;
2) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy wpisane do e-dziennika;
3) podjecie decyzji o koniecznosci rozmowy z rodzicem/prawnym opiekunem;

4) obnizenie oceny z zachowania o stopief nizej lub w przypadku wykroczenia
1 przestgpstwa obnizenia oceny z zachowania do naganne;j.

5) przeniesienie uchwatg Rady Pedagogicznej ucznia do rownoleglej klasy;

7) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po wyczerpaniu wszelkich
mozliwych §rodkéw zaradczych.

8) powiadomienie policji w przypadku:

a) kradziezy;
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b) bycia pod wptywem alkoholu na terenie szkoty;

c) zazywania lub rozprowadzania na terenie szkoly narkotykow i srodkdéw odurzajacych;

d) fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad innymi uczniami, nauczycielami;

¢) brutalnosci;

f) dopuszczania si¢ innych wykroczen, ktdre naruszaja ogoélnie przyjete zasady moralne
1 spoteczne.

2. uchylono

3. Dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoly w przypadku, gdy uczen:

1) jest cztonkiem grupy przestepczej;

2) dopuscit si¢ czynu prawnie karalnego;

3) jest dealerem narkotykow;

4) notorycznie lamie przepisy zawarte w statucie szkoly;

5) nie przestrzega obowiazkdéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
6) swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

7) ulega natogom (alkohol, papierosy, e-papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie
wptywa na pozostatych uczniow;

8) demoralizuje innych uczniow;
9) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidw i
dorostych;

11) uchylono
4. Dyrektor, wystepujac z wnioskiem o przeniesienie, kieruje si¢ dobrem dziecka.
§ 70.

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i1 zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia, moze z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek organdow szkoty uzna¢ kare za niebylg przez okres co najmniej
trzech miesigcy,

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni.
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4. Kary nie moga narusza¢ godno$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, Zze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

5. Rodzic ucznia moze odwota¢ si¢ od jego zdaniem krzywdzacej decyzji Dyrektora do
Kuratorium Os$wiaty.

ROZDZIAL 7
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§71.

1. Szkota posiada wewnatrzszkolny system oceniania osiggni¢¢ uczniow.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zostaly pozytywnie zaopiniowane przez Rade
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

6. Ocenianie edukacyjne 1 zachowanie ucznia to dwa niezalezne od siebie obszary.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania;

2) ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych.

7. Szczegotowe cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.
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8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegbdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

9. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Zasady oceniania w czasie nauki zdalnej muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztalcenia na odlegltos¢.

11. W czasie gdy w szkole zostajg zawieszone wszystkie lub cze$¢ zaje¢ edukacyjnych, a
szkota pracuje za pomoca metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor w drodze
zarzadzenia okresla szczegdlne zasady oceniania uczniow w czasie pracy online, w tym w
szczeg6lnosci okresla sposdb monitorowania postgpow, weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci,
sposob informowania o postgpach w nauce i ocenach oraz terminy i sposob konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajgcia.

§ 72.

1. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggnigcia ucznidw, zaplanowane w realizacji
podstawy programowej. Odnoszg si¢ do tresci podstawy programowej i programu nauczania
wpisanego do szkolnego zestawu programow.

2. Wymagania edukacyjne opracowane przez zespoly przedmiotowe z uwzglednieniem
specyfiki i mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw sg dostepne w szkolnej bibliotece.

3. uchylono
§ 73.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych;

4) miejscu, gdzie mozna znalez¢ szczegdtowe wymagania niezbgdne do ustalenia
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych;

5) warunkach 1 trybie ztozenia zastrzezefn dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych;

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego udostgpniajg rodzicom i1 uczniom w formie
notatki w zeszycie lub poprzez Classroom informacje dotyczace:

1) wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych i formach aktywnosci, ktore beda
oceniane na zajeciach edukacyjnych;

3) warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Jezeli rodzic potrzebuje szczegdélowego komentarza dotyczacego wymagan edukacyjnych,
ma prawo do indywidualnego spotkania z nauczycielem uczacym danego przedmiotu w
czasie pierwszego zebrania rodzicow lub w innym terminie umoéwionym przez wychowawce.

§ 74.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

la. Odpowiedzialnym za wdrozenie dostosowan jest kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia, a
koordynacje sprawuje wychowaweca i zesp6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1b. Dostosowanie wymagah nie obniza poziomu wymagan edukacyjnych, lecz umozliwia
uczniowi osigganie sukcesOw na miar¢ jego mozliwosci.

2. Indywidualizacja, o ktérej mowa w ust. 1, polega na dostosowaniu do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznia organizacji procesu nauczania w tym, w
szczegolnosci:
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1) przestrzeni edukacyjne;j,

2) metod 1 form pracy z uczniem,;

3) stosowanych srodkéw i materialow dydaktycznych;

4) sposobOw uczenia si¢;

5) tempa i czasu pracy;

6) trudnosci zadan;

7) wymagan edukacyjnych, szczegdlnie w indywidualnych planach dydaktycznych,
8) kryteriow oceniania;

9) zasad konstruowania testow oraz zadan;

10) realizacji innych =zalecen oraz wskazan z opinii, orzeczen, rozpoznania
nauczycielskiego oraz indywidualnych programéw edukacyjno — terapeutycznych,
opracowanych dla uczniéw z orzeczeniami o ksztatceniu specjalnym.

§ 75.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych W indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie ustalen zespotu
nauczycieli 1 specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

6) na zajeciach wychowania fizycznego w klasach I-III przeprowadza si¢
obowigzkowe testy sprawno$ciowe, ktorych wyniki stanowia podstawe do
dostosowania wymagan oraz indywidualizacji pracy z uczniem.

§ 76.

1. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do zaje¢ edukacyjnych, lecz nie
czgsciej niz dwa razy w ciggu potrocza, wylaczajac zapowiedziane zadania, kartkowki,
sprawdziany i prace klasowe.

2. W przypadku zgtoszenia przez ucznia kolejnych nieprzygotowan, nauczyciel wpisuje
informacj¢ zwrotng przez e-dziennik.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci. Ocen¢ pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie
ucznia.

4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej, takiej jak
wypadek, $mier¢ bliskiej osoby 1 inne przyczyny niezalezne od woli ucznia. Oceng
pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.

§ 77.
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: $rodroczne, roczne 1 koncowe.

2. Nauczyciel moze w ocenianiu biezagcym stosowacé ocenianie ksztaltujace. Ocena sumujaca
moze pojawi¢ si¢ wtedy najpozniej na miesigc przed wystawieniem ocen.

§ 78.
1. Ocenianie biezace ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢; motywowanie ucznia do dalszych
postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnos$ciach w
nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
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4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

5) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

6) ksztalttowanie u ucznia umiejetnosci wyboru warto$ci pozadanych spotecznie i
kierowanie si¢ nimi we wlasnym dziataniu,

7) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

2. W klasach 1-3 oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa
wyrazone poprzez informacje zwrotng (lub w formie procentowej).

Podstawowa forma oceny biezacej ucznia w klasach I-III jest ocena opisowa - komentarz w
postaci ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej nauczyciela odnoszacy si¢ do opanowania
wymagan podstawy programowej. Nauczyciel, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazuje,
co uczen juz osiggnat, nad czym jeszcze powinien pracowac¢ oraz informuje, jak pracowac
dalej, aby opanowa¢ umiejetnos¢ wskazang w podstawie programowej. Pisemny komentarz
moze mie¢ forme notatki, tabelki lub innej postaci graficznej wybranej przez nauczyciela.

3. Oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym sg ocenami
opisowymi..

4. uchylono

5. uchylono

6. uchylono

§79.

1. W klasach I-III sprawdzaniu i ocenianiu poddawane s3:
1) wiedza i umiejetnosci z poszczegdlnych edukacji,
2) motywacja i zaangazowanie.
3) Wyr6zniamy nast¢pujace rodzaje edukacji:

a) polonistyczna,
b) matematyczna,
c) spoteczna,
d) przyrodnicza,
€) muzyczna,
f) plastyczna,
g) techniczna,
h) informatyczna
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1) wychowanie fizyczne.
2. Ocenia si¢ indywidualne mozliwos$ci ucznia w nast¢pujacych sytuacjach dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia si¢;
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;
3) samodzielne wytwory pracy ucznia (projekty, prace pisemne, sprawdziany);
4) kreatywno$¢ ucznia;
5) umiejetnos$¢ prezentowania wiedzy;
6) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.

2a. Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wklejenia do zeszytu
przedmiotowego lub do wtozenia do teczki przedmiotowej w czasie zajg¢ edukacyjnych.

2b. Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczno-techniczne przechowywane sa w
teczkach przez okres jednego roku szkolnego.

3. Ustala si¢ nastgpujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci w klasach IV-VIII:

1) wypowiedzi ustne - odpowiedzi na zadany temat, inne wypowiedzi, recytacje moga
nastepowac na kazdej lekcji;

2) kartkowka - zawiera wytacznie material biezacy (3 ostatnie lekcje), przewidywany
czas trwania 10-15 minut bez obowigzku wczes$niejszej zapowiedzi, bez ograniczenia
ilosciowego w danym dniu i tygodniu;

3) sprawdzian - zawiera materiat od 3 do 10 lekcji lub zagadnienia z jednego dziatu,
czas trwania 45 minut, powiadomienie z tygodniowym wyprzedzeniem, ograniczenie: 1
sprawdzian dziennie, do trzech w tygodniu;

4) praca klasowa, test - zawiera material szerszy, czas trwania 45 — 90 minut,
powiadomienie w zaleznosci od stopnia trudnosci od 1 do 2 tygodni, 1 dziennie, do
dwoéch w tygodniu;

5) dyktando - zawiera wylacznie opracowany materiat, oceny dostosowane sg do
stopnia trudnosci dyktanda;

6) wykonywanie zadan dodatkowych - prace nieobowigzkowe, uczen otrzymuje
informacj¢ zwrotng 1Z.

7) sprawnosciowe - dotycza zaje¢, podczas ktorych uczniowie ¢wiczg sprawno$¢ oraz
umiejetnosci praktyczne.

4. Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sg do e-dziennika.
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§ 80.

1. Liczba zadan podlegajacych ocenie w potroczu (testy, literackie prace klasowe,
sprawdziany, kartkowki itd.) nie musi by¢ stala.

2. Oceny za prace pisemne, takie jak: praca klasowa, test, sprawdzian, kartkéwka przeliczane
sg wedtug procentow:

1) celujacy od 97%;

2) bardzo dobry od 90%;

3) dobry od 75%;

4) dostateczny od 50%;

5) dopuszczajacy od 30%;

6) niedostateczny ponizej 30%.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy klasowej, tescie, sprawdzianie lub kartkowce
pisze on t¢ prace w terminie ustalonym z nauczycielem, w ciggu jednego tygodnia od
powrotu do szkoty. Jezeli praca nie zostanie napisana w terminie ustalonym z nauczycielem z
winy ucznia, uczen pisze ja podczas najblizszej lekcji. W przypadku stwierdzenia przez
nauczyciela niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, korzystania z urzadzenia
telekomunikacyjnego lub niedozwolonych przyboréw, nauczyciel przerywa prace i
zawiadamia rodzicéw o zaistnialym fakcie.

4. Sprawdzone 1 ocenione prace uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpoézniej do 21 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

5. Prace klasowe, sprawdziany, testy uczen pisze niebieskim lub czarnym dlugopisem
niezmywalnym, bez uzywania korektora.

§ 81.
1. Uczen ma prawo poprawic:

1) kazda ocene z pracy pisemnej, odpowiedzi ustnej lub innego dziatania podlegajacego
ocenie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od jej otrzymania, z wylaczeniem okreséw
nieobecnos$ci ucznia.

2) termin 1 form¢ poprawy podaje nauczyciel. Poprawa odbywa si¢ nie podzniej niz dwa
tygodnie przed wystawieniem oceny S$rdédrocznej lub rocznej. Ocena z poprawianej
pracy zastgpuje oceng pierwotna;

3) W przypadku dtuzszej nieobecnos$ci lub innych uzasadnionych okolicznosci, termin
poprawy moze zosta¢ wydluzony po uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu.

4) uchylono.
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§ 82.

1. Sprawdzone 1 ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wklejenia do zeszytu
przedmiotowego lub do wlozenia do teczki przedmiotowej w czasie zaje¢ edukacyjnych.
Zeszyt lub teczka pozostaje do wgladu nauczyciela i rodzica.

la. Na zajeciach nauczyciel omawia sprawdzone 1 ocenione prace ucznidéw w danym oddziale
z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem:

a) pozytywnych rozwigzan

b) trudnosci, na ktére napotkali uczniowie

¢) udzieleniu wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ swoja prace

d) sposob nalezy dalej si¢ uczy¢, aby pokonac trudnosci.

2. W przypadku zagubienia pracy ucznia przez nauczyciela, uczen otrzymuje najwyzsza
mozliwg oceng.

3. uchylono

4. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnil sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale —
obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej 1 ocenionej pracy
pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bedzie obecny i krotkie
jej omowienie z uczniem.

5. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia takze
w formie pisemne;.

6. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.
§ 83.
1. Uczen podlega klasytikacji:
1) $rédroczne;;
2) rocznej;
3) kofcowe;.

2. Ogolne zasady klasyfikacji §rédrocznej, rocznej 1 koncowej okresla ustawa oraz przepisy
wykonawcze dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Klasyfikowanie srodroczne odbywa si¢ raz w roku, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu
stycznia.

§ 84.

1. Poczawszy od klasy czwartej $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te
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zajecia wedlug nastepujacej skali:
1) celujacy — 6;
2) bardzo dobry — 5;
3) dobry — 4;
4) dostateczny — 3;
5) dopuszczajacy — 2;
6) niedostateczny — 1.

2. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5, s3 ocenami pozytywnymi, natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.

3. Ocena $rodroczna i roczna jest ustalana przez nauczyciela na podstawie osiggniec i
umiejetnosci ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego 1 kultury fizyczne;.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywny udziat w zajeciach — wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielno$ci w planowaniu i
organizowaniu wiasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego — udzial w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) rozwdj indywidualnych kompetencji ruchowych w odniesieniu do wiasnych
mozliwo$ci, wdrazanie do samokontroli, samooceny i $wiadomego podejmowania
aktywnosci fizycznej;

4) wiedza 1 umiej¢tnosci dotyczace zdrowego stylu zycia, bezpieczenstwa podczas
aktywnosci fizycznej oraz §wiadomej postawy prozdrowotnej;

5) poziom umiej¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;.

6) Wyniki corocznych testow sprawnos$ciowych przeprowadzanych od lutego do
kwietnia nie moga stanowi¢ kryterium oceny klasyfikacyjnej z wychowania
fizycznego. Testy sluza wylacznie rozpoznaniu potrzeb i planowaniu pracy
dydaktyczne;j.
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6. Oceny roczne w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug skali okreslonej w wykonawczych
przepisach prawa dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

7. Klasyfikacja koncowa — to roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczna
ocena zachowania ustalone w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych.

8. Warunki promocji i ukonczenia szkoly z wyrdznieniem okreslajg odrgbne przepisy prawa.
§ 85.

1. Klasyfikowanie §rédroczne i koncowe w klasach I-I1I polega na podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym 1 ustaleniu jednej oceny opisowe] oraz
opisowej oceny zachowania.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna w klasach I-III uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
podstawy programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Potroczng 1 roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia oraz wypowiedzi. Klasyfikacyjne oceny opisowe =zawierajag informacje
dotyczace:

1) rozwoju poznawczego dziecka, w tym osiggnie¢ w zakresie edukacji polonistycznej,
matematycznej 1 przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
czytania - jego tempa, techniki 1 rozumienia, pisania - jego tempa, techniki i
sprawnosci, méwienia i stuchania oraz umiejetnosci liczenia, rozwigzywania zadan,
znajomosci przyrody i opisywania sktadnikéw przyrody;

2) rozwoju spotecznego dziecka, w tym nazywania i $wiadomos$ci wartosci uznanych
przez $rodowisko, postgpowania zgodnego z ustalonymi normami, obdarzania
szacunkiem kolegéw 1 os6b dorostych, przyjmowania konsekwencji swojego
zachowania, tworzenia relacji, wspotpracy, réznorodnych aktywnosci, organizacji
pracy, oraz dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych;

3) rozwoju emocjonalnego, w tym rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i
uczu¢ swoich oraz innych ludzi, rozumienia odczu¢ zwierzat, wyrazania tych stanow za
pomoca wypowiedzi ustnych i pisemnych oraz roznorodnych artystycznych form
wyrazu,

4) rozwoju fizycznego, w tym umiejetnosci wykorzystania wlasnej aktywnosci
ruchowej w réznych sferach dziatalnosci cztowieka: zdrowotnej, sportowej, obronnej,
rekreacyjnej 1 artystyczne;j.

§ 86.
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1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne, w tym oceny klasyfikacyjne opisowe w klasach
I-III, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne lub edukacje w
klasach I- III, uwzglgdniajac poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do $rédrocznych oraz rocznych wymagan edukacyjnych,
okreslonych przez nauczycieli na podstawie podstawy programowej ksztalcenia ogolnego.
Wazng wskazéwka sa oceny biezace i wyniki przeprowadzonych obserwacji oraz kart
badania umiejetnosci 1 wiedzy ucznia.

2. Ocen¢ roczng ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, uwzgledniajac poziom opanowania
podstawy programowej w odniesieniu do rocznych wymagan edukacyjnych okreslonych
przez nauczycieli dla poszczegdlnych edukacji lub zaje¢ edukacyjnych. Wskazowka jest
srodroczna ocena klasyfikacyjna i oceny biezgce w drugim potroczu.

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

§ 87.

1. Uzgadnia si¢ nast¢pujace zasady ustalania ocen w klasyfikacji $rédrocznej i rocznej w
klasach IV-VIII:

1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowal-wiedze¢ i umiej¢tnosci na oceny
dopuszczajaca, dostateczng dobra, bardzo dobra oraz celujaca. Ocene celujaca
otrzymuje réwniez laureat lub finalista konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim organizowanym przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty, MEN;

2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczng, dobrg i bardzo dobra;

3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci opisany
w wymaganiach na oceny dopuszczajaca, dostateczna, dobra;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci na
oceny dopuszczajacg oraz dostateczna;

5) ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci
opisany w wymaganiach na ocen¢ dopuszczajaca;

6) ocen¢ niedostateczna otrzymuje uczen, ktdry nie spetnia wymagan na oceng
dopuszczajaca.

§ 88.

1. Klasyfikacja ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ na
podstawie przepisOw odrgbnych. Polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnieé
edukacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.
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§ 89.

1. Na miesigc przed §rdédrocznym i1 rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady nauczyciele
ustalajg przewidywane klasyfikacyjne oceny z danego przedmiotu, a wychowawca - ustala
przewidywane klasyfikacyjne oceny zachowania. Przewidywane oceny wychowawca i
nauczyciele zapisuja w e-dzienniku.

2. Najpdzniej tydzien przed S$rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne ustalajg klasyfikacyjne oceny z
danego przedmiotu, a wychowawca ustala — klasyfikacyjng ocen¢ zachowania. Ustalone
oceny wychowawca 1 nauczyciele zapisuja w rubryce przeznaczonej na wpisanie
$rodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych.

§ 90.

1. Nauczyciele umieszczajag w dzienniku elektronicznym $rodroczne oceny klasyfikacyjne, z
ktérymi zapoznajg si¢ uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni.

la. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegoélnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej. Fakt ten
odnotowuje w dzienniku w temacie lekcji;

2) rodzicoOw ucznia w formie pisemnej poprzez wpis w e-dzienniku lub na wspolnym
zebraniu rodzicow ucznidw poszczegdlnych oddzialdéw prowadzonym przez
wychowawce oddzialu z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu lub
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, ktdrzy nie
uczestniczyli w zebraniu.

2. Rodzice nieobecni na zebraniu, nie korzystajacy z e-dziennika, maja obowigzek w ciagu 3
dni roboczych od odbytego w szkole zebrania przyby¢ do szkoty, skontaktowaé si¢ z
wychowawca oddziatu i odebra¢ od wychowawcy za potwierdzeniem odbioru pisemng
informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie zachowania. W czasie nieobecnosci wychowawcy oddziatu, informacjg
pisemng rodzice odbierajg u wychowawcy wspierajacego lub w sekretariacie szkoty.

3. uchylono

64



§ 91.

1. Informacje o osiggnieciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6élnych
uzdolnieniach ucznia, szczegdlnie dotyczace postepow biezacych nauczyciel przedstawia
uczniowi - na biezaco na kazdych zajeciach.

2. Informacje o osiggni¢ciach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6élnych
uzdolnieniach ucznia wychowawca oddziatu przedstawia rodzicom - podczas zebran
rodzicow odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoty, a
takze podczas indywidualnych konsultacji.

3. W czasie zebran rodzicow, w czes$ci ogolnej zebrania - dla wszystkich, wychowawca
oddzialu przekazuje tylko informacje ogoélne dotyczace postgpow, trudnosci w nauce i
zachowania calego oddzialu. Do ogoélnej wiadomosci nie przekazuje si¢ informacji
indywidualnych.

4. Informacje indywidualne dotyczace osiagni¢¢, trudno$ci i postgpOw w nauce oraz
zachowania poszczegdlnych uczniow przekazywane sa w czasie zebran rodzicow, zgodnie z
zachowaniem zasad RODO. W razie potrzeb, rodzic zostaje po czgsci ogolnej i rozmawia z
wychowawca oddziatu, na temat postgpow i trudnosci w nauce i zachowaniu - s to rozmowy
indywidualne.

5. Nauczyciele przedmiotow i wychowawcy oddzialdéw moga przekazywac informacje
indywidualne, o ktérych mowa w ust. 4 przez e-dziennik.

6. Nauczyciele 1 wychowawcy oddziatow mogg takze umawiaé si¢ z rodzicami na spotkania
indywidualne. Na spotkaniach indywidualnych informacje dotyczace ucznia przekazywane sa
ustnie.

§ 92.

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg przekazywane uczniowi lub jego rodzicom.

2. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczyc.

3. Nauczyciel uzasadnia ocen¢ w bezposredniej rozmowie lub na pisemny wniosek rodzica w
sposoOb pisemny.

4. Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w terminie najkrotszym mozliwym po wniesieniu prosby.
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5. Uzasadnienie oceny klasyfikacyjnej srodrocznej, rocznej 1 koncowej obejmuje odniesienie
si¢ do wczesniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny przez
wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,
2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

6. Jesli rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pismie.

7. W przypadku, o ktorym mowa w pkt.6, nauczyciel przedmiotu sporzadza uzasadnienie na
pismie, w terminie pig¢ciu dni od dnia ztoZenia wniosku.

8. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w
ciggu siedmiu dni roboczych od zlozenia wniosku przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

§ 93.

1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoly.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
a) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw 1 prac pisemnych;
b) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

4. Uczen spelniajacy wszystkie powyzsze warunki moze zglosi¢ nauczycielowi
przedmiotu che¢ uzyskania oceny wyzszej w ciggu 7 dni od wystawienia rocznej oceny
przewidywanej.

5. Zakres materiatu, sposob oraz termin uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana
ustala nauczyciel danego przedmiotu i przedstawia uczniowi.

6. Termin, o ktorym mowa w punkcie 5, musi by¢ wyznaczony nie pozniej niz dwa
tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

7. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
8. uchylono

9. uchylono

10. uchylono

11. uchylono
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12. uchylono
13. uchylono
§ 94.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki 1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostaltych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoly jednego typu do szkoly innego typu przeprowadza komisja, w sktad
ktérej wehodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawacé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy w
szczegollnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 95.
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1. Poczawszy od klasy 4 uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami
ucznia w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z
jednych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszo$ci
etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, Ze te obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéra
sprawdza poziom umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania oceny: dopuszczajacy. W sklad
komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z
dyrektorem tamtej szkoty.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu,
3) zadania sprawdzajace,

4) wynik egzaminu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
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5) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin,
6) imi¢ 1 nazwisko ucznia.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne
prace ucznia 1 zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i1 zwigzlg informacj¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 96.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) uczen lub jego rodzice sktadaja u dyrektora szkoty zastrzezenia w formie pisemnej w
terminie nie podzniej niz 2 dni od dnia zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) Dyrektor rozpatruje zasadno$¢ zgloszonego zastrzezenia w terminie 2 dni od daty
wplywu zastrzezenia i o podjetej decyzji pisemnie informuje rodzicow.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i
ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, winno odby¢ sig:

1) zaraz po wplynigciu wniosku 1 jego rozpatrzeniu dla ucznidow konczacych szkote
podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla ucznidéw, ktorzy majg uzyskac
$wiadectwa promocyjne.

4. Sprawdzian wiadomosci i1 umiejgtnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami z zastrzezeniem, ze
przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia.

6. W sktad komisji wchodza:
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1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora,
2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) Nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajecia edukacyjne;

7. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z
dyrektorem tamtej szkoty.

8. Ustalona przez komisje, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji powolanej przez dyrektora (zespdt wychowawczy, SU) zwykta wigkszoscig gtosow
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.

10. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjna;

2) Do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

3) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
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d) wynik glosowania,
e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
11. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

13. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego), jest ostateczna.

§97.

1. Ustala si¢ nastgpujacy sposob udostgpniania do wgladu, uczniowi 1 jego rodzicom,
dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) na pisemny wniosek rodzica dyrektor szkoly udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje dotyczaca
zastrzezen, o ktorych mowa w § 96, oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania
ucznia w terminie 1 miejscu wspolnie ustalonym.

2) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego
upowaznione;.

3) uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien
zwigzanych ze strukturg testu wykorzystanego do egzamindw i sposobem oceniania
pracy ucznia, uczen lub rodzic moze sporzadzac¢ notatki, odpisy, zdj¢cia.

4) dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 98.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoly.

§ 99.
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
§ 100.
1. W klasach I-I1I ocena zachowania jest oceng opisowa.

2. Poczawszy od klasy czwartej $rodroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy i
ocenianego ucznia wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
§ 101.
1. uchylono
2. uchylono
§ 102.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia, m.in.:
a) punktualnie 1 systematycznie przychodzi na lekcje oraz zajecia dodatkowe,
b) na zajeciach jest przygotowany i aktywnie pracuje,

c¢) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, przejawia w tym wzgledzie wiasng
inicjatywe,

d) bierze udziat w przygotowaniach uroczystosci klasowych 1 szkolnych,
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e) nosi odpowiedni strdj szkolny z uwzglednieniem uroczystosci szkolnych i
lokalnych (schludny, czysty, bez obrazliwych napiséw i symboli) oraz dba o estetyke
wygladu 1 higieng osobista,

f) pelni powierzone mu funkcje i obowiazki,
g) przestrzega regulamindéw szkoty;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, m.in.:
a) szanuje godno$¢ osobistg wlasng i1 innych,
b) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych,
¢) chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom/kolezankom,
d) wykazuje duzg aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole,
e) respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogolnie przyjete normy,
f) jest kolezenski, tolerancyjny i empatyczny;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, m.in.:

a) uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach szkolnych, kulturalnie si¢ podczas
nich zachowuje,

b) swoja postawa przyczynia si¢ do kreowania pozytywnego wizerunku szkoty w
srodowisku, szanuje symbole narodowe i1 szkolne,

¢) reprezentuje szkote na uroczystosciach zewnetrznych,

d) angazuje si¢ w akcje na rzecz szkoty oraz spotecznosci lokalne;;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, m.in.:

a) postuguje si¢ poprawng polszczyzng, bez wulgaryzmow,

b) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oso6b, m.in.:

a) reaguje na przejawy przemocy. wsrdd spotecznosci uczniowskiej (powiadamia
wlasciwe osoby o przemocy i agresji), wspoOlpracuje z nauczycielami w zakresie
bezpieczenstwa,

b) nie ulega natogom, nie pali papieroséw, e-papierosoOw, nie pije alkoholu (w tym
napojow 0%) 1 napojow energetycznych, nie zazywa narkotykow i dopalaczy,

c) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych, nie wykazuje zachowan agresywnych i
przemocowych,
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d) podczas przerw i zajg¢ pozostaje na terenie szkoty,

e) w czasie wycieczek stosuje si¢ do polecen opiekuna danej grupy, przestrzega
regulaminow;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig, m.in.:
a) jest uczynny, uprzejmy i zyczliwy wobec innych,
b) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista,
c) przestrzega norm spolecznych,

d) wykazuje autorefleksj¢ dotyczaca swojego zachowania 1 wycigga wnioski,

7) okazywanie szacunku innym osobom, m.in.:
a) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty, rodzicéw, kolegdw,
b) szanuje wlasno$¢ osobistg innych ludzi, ich prace,

c) w kulturalny sposdb zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty na jej
terenie i poza nia,

d) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;
§ 103.

1. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala sie
wedlug nast¢pujacej skali:

1) zachowanie wzorowe;
2) zachowanie bardzo dobre;
3) zachowanie dobre;
4) zachowanie poprawne;
5) zachowanie nieodpowiednie;
6) zachowanie naganne.
§ 104.

1. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie wyZsze niz przecigtne, a ocena poprawna,
nieodpowiednia i naganna oznaczaj3 zachowanie nizsze niz przecigtne.

75



Ustalanie oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, wymaga uwzglednienia ich wptywu na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
na II etap edukacyjny.

2. Ogolne zasady ustalania ocen zachowania sg nast¢pujace:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ zachowaniem we wszystkich
wymienionych obszarach ujetych w §102 statutu, jest wzorem dla innych uczennic i
uczniow.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wyrdznia si¢ zachowaniem w
wiekszosci wymienionych obszaréw ujetych w §102 statutu).

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry przestrzega zasad wynikajacych z obszarow
ujetych w §102 statutu.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktoremu zdarza si¢ nie przestrzegaé zasad
wynikajacych z obszarow ujetych w §102 statutu.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie stosuje zasad wynikajacych z
obszaréw ujetych w §102 statutu.

6) Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie stosuje zasad wynikajacych z obszarow
ujetych w §102 statutu oraz dopuscit si¢ czynu karalnego (rozb¢j, kradziez,
wymuszenie, zniszczenie mienia spotecznego, rozprowadzanie srodkow odurzajacych

itp.).

3. W ciggu potrocza nauczyciele dokonuja wpisOw o pozytywnych 1 negatywnych
zachowaniach ucznia w dzienniku lekcyjnym.

4. W klasach I — III érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa
W oparciu o obszary ujete w §102 statutu.

§ 105.

1. Wychowawca oddziatu ustala §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia
- po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Ustala si¢ nastgpujacy sposob opiniowania $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) miesigc przed klasyfikacja $rdédroczng lub roczng wychowawca oddzialu ustala
ocen¢ zachowania, zasi¢gajac opinii nauczycieli, ucznidw oraz ocenianego ucznia.
wystawia przewidywane oceny zachowania i zapisuje je w e-dzienniku;

2) wychowawca zapoznaje uczniéw i ich rodzicow z przewidywang oceng zachowania
poprzez wpis w dzienniku.
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3) ustalajac oceng¢ zachowania S$rddroczng i1 roczng, wychowawca oddzialu moze
zmieni¢ przewidywang ocen¢ po zapoznaniu si¢ dodatkowymi uwagami nauczycieli,
zainteresowanych ucznidw oraz kolegéw z oddziatu;

4) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 106.

§ 106.

1. Rodzice uczniow moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzZszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Przewidywana ocena zachowania moze by¢ zmieniona tylko w przypadku, gdy rodzic, na
pismie, ztozy przekonywujace dowody spelnienia wymagan na ocen¢ zachowania, o ktorej
jest mowa we wniosku, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w § 100.

3.Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy

komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
5) przedstawiciel rady rodzicow,
6) pedagog,
7) psycholog.
4. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) date posiedzenia komisji;
3) decyzj¢ komisji wraz z uzasadnieniem.

5. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.
Ocena nie moze by¢ nizsza niz ocena proponowana przez wychowawce przed wnioskiem o
podwyzszenie oceny.

6. Spotkanie komisji odbywa si¢ w terminie do dnia klasyfikacyjnego rocznego zebrania rady

pedagogiczne;.
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7. Informacje o decyzji komisji przekazuje dyrektorowi i wnioskodawcy - przewodniczacy
komisji w terminie najp6zniej do dnia posiedzenia Rady, przed zebraniem klasyfikacyjnym.

ROZDZIAL 8
Symbolika i ceremonial szkoly
§107.

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem sztandaru szkoty; to réwniez zbidr zasad zachowania si¢ uczniow w
trakcie uroczystosci szkolnych.

2. Szczegblowy zbior zasad zachowania si¢ w trakcie uroczystosci szkolnych zawiera
,,Ceremonial Szkoly Podstawowej nr 2 im. A. hr. Cieszkowskiego w Luboniu”, dostepny w
sekretariacie Szkoty.

§ 108.

1. Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztota fredzla. Na
prawej stronie jest umieszczone godto panstwowe. Na lewej stronie plata znajduja si¢ napis z
nazwa i1 imieniem szkoly, wizerunek patrona i herb Miasta Lubon.

2. Sztandar przechowywany jest w gablocie znajdujacej si¢ w holu szkoty.

3. Godlo szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Godto szkoly eksponuje si¢
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkotly, znaczkach,
identyfikatorach itp.

4. Szkota posiada wlasny hymn szkolny. Znajomos$¢ stéw to jeden z waznych obowigzkow
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak
w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

5. Szkota posiada insygnia szkolne.
§ 109.

1. Opiekunami sztandaru szkolnego sa wicedyrektorzy szkoly lub wyznaczeni nauczyciele
oraz poczet sztandarowy.

2. W skiad pocztu sztandarowego wchodza:
1) Chorazy — jest nim uczen klasy programowo najwyzszej;
2) Dwie asystentki — sg nimi uczennice klasy programowo najwyzsze;j.

3. Poczet sztandarowy wybierany jest w czerwcu przez opiekunow pocztu i zatwierdzany
przez Rad¢ Pedagogiczng.

4. Obok zasadniczego sktadu wybiera si¢ sktad ,,rezerwowy”.
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5. W sktad pocztu sztandarowego moga wchodzi¢ uczniowie, ktorzy:

1) Osiagaja dobre wyniki w nauce;

2) Wykazuja si¢ duzg kulturg osobista;

3) Sa odpowiedzialni i sumienni.
6. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) Uczen: ciemny garnitur, biata koszula, ciemne obuwie;

2) Uczennice: biate bluzki 1 ciemne spddnice (ciemny kostium), ciemne obuwie.
7. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) Bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spi¢te na lewym biodrze;

2) Biale rgkawiczki.
8. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w Sali Pamigci.

9. Przekazanie sztandaru odbywa si¢, co roku na uroczysto$ci pozegnania absolwentow w
obecnosci Dyrektora Szkoty.

10. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a poza szkola w
uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

11. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodows, sztandar ozdabia si¢ czarnym kirem.

12. Sposob udekorowania flagi kirem: - wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym
gérnym rogu, a konczy w polowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest
okreslona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego
zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Podczas dluzszych przemarszow
dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak przy wchodzeniu na sale
lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

13. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez
dyrektora sposrdd nauczycieli szkoty.

§ 110.
Do najwazniejszych uroczysto$ci, tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig:
1. Uroczystosci szkolne takie jak:
1) Rozpoczgcie i1 zakonczenie roku szkolnego;

2) Uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru;
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3) Nadanie imienia szkole 1 odstonigcie tablicy pos§wieconej patronowi;
4) Uroczysto$ci zwigzane z patronem;

5) Pasowanie na ucznia;

6) Pozegnanie uczniéw konczacych szkote;

7) Uroczysto$ci zwigzane ze $wigtami narodowymi oraz uroczysto$ci nawigzujace do
waznych wydarzen historycznych w Polsce i regionie;

8) Dzien Edukacji Narodowej;
9) Inne $wieta szkolne.
2. Inne uroczystosci zwigzane z Miastem Lubon.
ROZDZIAL 9
Postanowienia koncowe
§ 111.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoly oraz terenem wokol szkoty w postaci $rodkéw technicznych umozliwiajacych
rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i
intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych wudzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku i rekreacji
pracownikow, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni
1 przebieralni.

4. Monitoring funkcjonuje calodobowo.
5. Monitoring nie stanowi §rodka nadzoru nad jako$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajagcy dane osobowe ucznidéw,
pracownikow i innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, szkota
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przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowig dowoéd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
wydhuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

§ 112.

1. Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Augusta hr. Cieszkowskiego w Luboniu moze ulec
zmianie w catosci lub w czesci.

2. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie jest Rada
Pedagogiczna.

3. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do publikacji ujednoliconego tekstu Statutu.

4. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicow,
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

5. Statut wchodzi w zycie w dniu uchwalenia.
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